S,
|

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Memoria 2023

Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias

MEMORIA 2023 ® 2024 by COLEGIO OFICIAL DE ENFEMERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS is
licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International. To view a
copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

©0Ie)



J.L Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

o . Memoria 2023
=

®

Contenido
SAIUAO Al PrESIAENTE. ..ot 6
IMETOAUCCION. 11ttt ettt 8
El Coledio y SU FUNCIONAMIENTO. ... 10
CQUE ES €l COIBGIOT . 10
FINES AEI COIRGIO. ..ttt 10
IMBICO MOTMNETIVO. ..tttk ettt 10
FUNCIONES. ...t n
Derechos de 10S COIEGIATOS. .......oiiiii e 13
Deberes de 10S COlEGIATOS. ... 14
OrganizaCion del COIBGIO. ..o e 15
O GANIGIAMNA. .o 16
MAPA AE PrOCESOS. ... 16
Recursosy acceso al CODERPA. . e 17
Sede del Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de AStUNas. .......cccocoovooioiiiiiiieeeeeee 17
Delegacion de G0N ... .o 19
POl WED. e e 20
ACTIVIAAd Ael COlBIO. ..o 21
MISION, VISION Y VAlOTES. ...t 2]
IVIISTON .tttk 2]
VISIOM e 21
VBIOTES ...ttt 2]
PlaNfiCaCION EStrat GICA. ..o 22
ODJETIVOS. e 22
LINEAS ESTTATEGICAS. ...t 22
Transparencia y bUEN GODIEINO. ......ooiii e 23
GESHION AOCUMENTAL ... 23
ProteCCION A AATOS. ... 24
CANAI A AENUNCIGS. ... 25
RepresentaCion INSTTUCIONAL. . ......oi oo 25
Ordenacidn del €Jercicio ProfeSIONGL. .. ......oc.iiii e 26
Gestion del CeNSO COIBGIAL. ... 27
MOVIMIENTOS COIBGIAIES ... 27
COrtIICACIONES: ... et 30
ACTVIAAA AE VISAAO! ..o 30

2del



Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

®
.JL. Memoria 2023
q

®
Deontologiay profesionaliSMO. ... ....ooviio oo 30
COAIGO AEONTOIOGICO. ... 30
Instruccion de procedimientos dEONTOIOGICOS: ...ttt 30
DIStINCIONES Y PIEMIOS. ..., 30
INTrUSISMNO PIrOTESIONAL. ... 31
Ejercicio irregular de 1a ProfeSION. ... oo 31
AGTESIONES. .o 31
Servicio de atencion al ColegiadO Y USUBIIO. ..ot 32
IMEFOQUCCTION. 11ttt ettt 32
QUEJAS Y TECIAMACIONES. ...ttt 33
Area de comuniCacion @ INFOMMACION. ..o oo 33
LiNEAS A ACTIVIAAA. ... e 33
Plan de digitalizacion del Colegio. ... 34
Canales de comunicacion del COIRGIO. ... .iiiiiuiiii e 37
Visibilidad de la profesion y del COlegio. ... ..ooviiiiiiooeee oo 60
Area de Normativas, €StatUtos Y [@GISIACION. .....ov..wv i, 66
Alegaciones a proyectos normativos autonomicos en 2023, ... . oo 66
Alegaciones a proyectos normativos nacionales en 2023 ... 66
Aportaciones a proyectos del CGE en 2023, ... oo 66
Aportaciones a legislacion estatal €N 2023, ... o i 66
CompareCenCias eN 1a JG P A 67
Trabajo para la renovacion de @STATULOS. ...o.viiiiii e 67
Solicitudes de informacion publica en base a la ley de transparencia. ...........cocooooveiieoeieiceeeee 68
CoNteNCioSO aAMINISIIATIVO. ...ttt 68
RECUISOS A@ BIZATA. ..o 68
PrOCESOS PENAIES. ... 68
Area de Servicios a 105 COIRGIAAOS. ............iw oo 73
Ayudas a la declaracion de 1a renta 2022 ..o 73
AyUdas @ NATAIIAAA. ... 75
Prestacion por falleCiMmIENTO. ... o e 76
ASESOTA JUIIAICA. ..o 77
ORTOS SEIVICIOS. ..ttt 77
AF@8 A FOMMACION. ... 78
SAIUSPIAY . e 78
Actividades TOrmMativas PrOPIBS. ... ..o 80
Ayudas para la organizacion y asistencia @ CONGreSO0S. ... .oovi oot 83

3de



Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

®
.JL. Memoria 2023
q

®

Area de INVESHIGACION. ... oo 84
ACTIVIAAA. ettt h ettt 84
AFEE AQ INNOVACION. ..o 86
ACTIVIAAA. ettt 86
OECA. (Observatorio de la enfermeria y los cuidados de ASTUMAs).............coviiioiieeioecee e 91
ACTIVIAAA. ettt 9
Informe anual de gestiON ECONOMICA. ... ..ot 93
CUOTaS A 10S COEGIATOS. ...ttt 93
Ejecucion presupuestarnia 2023 ... .o oo 93
SITUACION AE IMICIO. 1+ttt 93
Ejecucion del gasto 2023 ... e 94
ResumMeENn CONtabIE 2023 ... e 98
Valoracion de [0S COIEGIAAOS. ... 105
INEFOAUCTION. e ettt 105
RESUIEAOS. ...ttt e e 105
CONCIUSIONES. ...ttt m

4de



@ Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

.JL. Memoria 2023
o

5del



@ Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.
JL Memoria 2023

qu.

Saludo del presidente.

Estimados companeros y ciudadanos:

Este documento trata de resumir el
trabgjo realizado en este colegio
durante el afio 2023, un ano en el que
se han ido haciendo realidad los
grandes proyectos que culminaremos
en 2024: La nueva sede y nuestros
nuevos estatutos, dos puntos clave de
lo que sera la vida colegial en los
pProximos anos.

Pero mas alld de estos dos grandes jEgia
hitos, la actividad colegial va creciendo y consolidandose en eI animo de tener una
plataforma al servicio de los colegiados y abierta a nuestra sociedad asturiana, algo
que profesionales y comunidad nos vienen reclamando.

Asi son muchos los profesionales que se vienen esmerando en poner su talento al
servicio de sus companeros y los ciudadanos, a través de diferentes actividades y
servicios que llegan a buen fin gracias a la ilusion y empuje que ponen los empleados
y colegiados que participan.

De esta manera el CODEPA puede dar respuesta a las solicitudes y propuestas que
nos llegan de la comunidad asturiana de ciudadanos y entidades, de colectivos y
empresas, de forma que ganamos visibilidad, no solo como colegio sino como
colectivo profesional referente en cuidados.

Es dificil en una memoria escrita mostrar el trabajo realizado, los esfuerzos, los detalles,
los momentos concretos que consiguen que ese proyecto en el que trabajamos va
tomando cuerpo y forma. Mas dificil aun que recoja a todas las personas, sus
aportaciones, sus gestos, y el esfuerzo que han empleado en que hoy podamos
presentar esta memoria.

Vaya nuestro agradecimiento por todos ellos y ellas, compafieros que se enfrentan a
los retos que deberan resolverse en los proximos anos y en el que las enfermeras
debemos estar presentes, y para los que, a partir de ahora, dispondremos de un
colegio profesional con herramientas y servicios que nos ayuden a conseguir nuestros
objetivos.
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Como siempre, reitero nuestra invitacion a participar en este nuevo modelo de
colegio, a aportar talento, ilusion y buen hacer, para construir y hacer crecer no solo el
colegio sino la profesion, que no tiene sentido si no es al servicio de la sociedad.

Reciban un cordial saludo.

Esteban Gomez Suarez.
Presidente del CODEPA
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[ ]
Introduccioén.

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas,
nos complace presentar la Memoria Anual de Actividades correspondiente al ejercicio
anterior, conforme al mandato establecido en el Articulo 11 de la Ley de Colegios
Profesionales (Ley 2/1974, de 13 de febrero).

Esta memoria no solo pretende cumplir con las obligaciones legales, sino tambien
servir como una herramienta para comunicar la evolucion y el compromiso de nuestra
institucion colegial. Es un testimonio de nuestra dedicacion continua para alcanzar los
mas altos estandares de excelencia en el ambito de la enfermeria en Asturias.

En esta edicion, no nos limitaremos a enumerar las actividades realizadas o a
proporcionar datos financieros detallados. Mas bien, aspiramos a ofrecer una vision
integral de nuestra labor, contextualizandola dentro de los valores que nos guian y la
Vvision que perseguimos.

Nuestro enfoque se centra en la construccion de una institucion moderna y dinamica,
que no solo sea un referente para las enfermeras asturianas, sino también para la
sociedad en general. Creemos firmemente en el valor de los cuidados profesionales
como una fuerza transformadora en la mejora de la salud, el bienestar, la equidad y el
desarrollo social.

En estas paginas, encontraran un andlisis detallado de nuestras actividades,
destacando como cada una contribuye a nuestra mision y objetivos estrategicos.
Ademas, compartimos los logros alcanzados vy los desafios enfrentados, asi como
nuestras perspectivas para el futuro.

Agradecemos sinceramente a todas las enfermeras, miembros de la comunidad y
colaboradores que han hecho posible estos logros. Su compromiso y apoyo son
fundamentales para avanzar hacia nuestra vision compartida de una enfermeria solida,
respetada y comprometida con el servicio a la sociedad.

Confiamos en que esta memoria refleje adecuadamente el espiritu y la dedicacion de
nuestra institucion colegial, y que sirva como una herramienta valiosa para la reflexion,
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la planificacion estratégica y la continua mejora de nuestras actividades en beneficio
de todos los implicados.
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El Colegio y su funcionamiento.

:Qué es el colegio?

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias (CODEPA)
es una Corporacion de Derecho Publico, integrante de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Espafia, amparada por la Ley y reconocida por el
Estadoy por la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias, en el ambito
de sus respectivas competencias, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Agrupa, por tanto, obligatoriamente, a todos los enfermeros y enfermeras
que, de acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesion con domicilio
profesional Unico o principal en la provincia de Asturias, en cualquiera de sus
modalidades, bien de forma independiente o bien al servicio de la
Administracion del Estado, de la Comunidad Autonoma, Local, Institucional o
cualesquiera otras entidades publicas o privadas, siempre que su titulacion sea
condicion exigible para el desempeno de su actividad o acceso al cargo.

Fines del Colegio.

Son fines esenciales del llustre Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de
Asturias, dentro de su ambito de actuacion:

o Laordenacion del ejercicio de la profesion de Enfermeria.

o Larepresentacion exclusiva de la misma.

o Ladefensa de losintereses profesionales de los colegiados.

o Promover la constante mejora de las prestaciones profesionales de los
colegiados, a través de la formacion y el perfeccionamiento de los
MIisSMos.

o Cooperar con la mejora de los estudios que conducen a la obtencion
del titulo que habilita para el ejercicio de la profesion y sus
especialidades.

o Colaborar con las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias en los terminos previstos en las leyes.

o Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con el
ejercicio de la profesion de Enfermeria para que la actividad profesional
se adecUe a los intereses de los ciudadanos.

Todo ello sin perjuicio de las competencias de las Administraciones Publicas ni
de la representacion sindical en el ambito especifico de sus funciones.

Marco normativo.
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Para dar cumplimiento a dichos fines tiene atribuidas por ley funciones publicas
en el ambito de la ordenacion del ejercicio de la profesion, su representacion
institucional, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados vy la
proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
sus colegiados.

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, en su redaccion
vigente, configura los Colegios Profesionales como Corporaciones de
Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, facultando a cada Colegio provincial para elaborar
sus Estatutos particulares.

Aunqgue el Principado de Asturias ha asumido las competencias sobre Colegios
Profesionales por Decreto 1273 /1994, de 10 de junio, aun no ha aprobado
ninguna norma con rango de Ley que regule los Colegios Profesionales.
Precisamente ante la ausencia de legislacion autonomica sobre la materia, se
presentaron estos Estatutos que, fueron posteriormente aprobados por el
Pleno del Consejo General de Enfermeria con fecha de 9 de junio de 2001. Las
modificaciones de los estatutos del CODEPA seran necesariamente
aprobadas por el Consejo General, siempre que estén de acuerdo con la
legislacion vigente y con los Estatutos generales del CGE.

Elréegimen juridico del CODEPA esta integrado por las siguientes normas:

o Ley?2/1974 sobre Colegios Profesionales.

o Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de
Espafia, del Consejo General y de la profesion de Enfermeria.

o Estatutos particulares del Colegio.

o Entodo lo no dispuesto en estos Estatutos o en cuanto deban de ser
interpretados, se tomara como norma supletoria los Estatutos de la
Organizacion Colegial de Enfermeria y del Consejo Autondémico de
Asturias, la Ley 2/1974, de Colegios Profesionales, reformada por la
Ley //1997, de 14 de abril, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas, asi como cuantas
leyes y disposiciones puedan en un futuro aprobarse y sean de
aplicacion en el ambito de los Colegios Profesionales.

o Reglamentos de régimen interior.

Para la consecucion de sus fines el llustre Colegio Oficial de Enfermeria del
Principado de Asturias, en su ambito territorial, ejercera las funciones que le
atribuyen la legislacion basica estatal y en su caso, la autonomica, y
especificamente las funciones siguientes:
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a) Cuantas le sean encomendadas por la Administracion y la colaboracion con
ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines, que puedan serle
solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

b) Ostentar la representacion que establezcan las Leyes para el cumplimiento
de sus fines.

¢) Participar en los Consejos u Organos Consultivos de la Administracion y
Universidades, en materia de su competencia y de acuerdo con la normativa
vigente en cada caso.

d) En los términos previstos en la normativa vigente, participar en la
elaboracion de los planes de estudio e informar de las normas de organizacion
de los centros docentes correspondientes a la profesion y mantener
permanentemente contacto con los mismos, preparando la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
profesionales.

e) Colaborar con las entidades de formacion de los futuros titulados en la
mejora de la ensenanza en los terminos previstos en la normativa vigente.

) Ostentar en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, entidades particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afectan a los intereses
profesionales y ejercitar el derecho de peticion, conforme a la Ley.

g) Facilitar alos Tribunales, conforme alas Leyes, la relacion de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como Peritos en los asuntos judiciales.
h) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y la dignidad profesional y por la conciliacion
de sus intereses con el interés social y los derechos de los usuarios, asi como
por el cumplimiento de las normas deontologicas, que tendran caracter de
obligado cumplimiento.

i) Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan entre los
colegiados, previa solicitud de los interesados.

)) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional vy la
competencia desleal.

k) Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos conforme
a la legislacion general de arbitraje.

) Facilitar a los colegiados la mas extensa gama de prestaciones y servicios,
COmMO 0Ocio, viviendas, seguros, medios tecnicos y cualesquiera otros analogos,
asi como crear, fomentar y en su caso participar en sociedades, cooperativas,
fundaciones, empresas y colaboraciones comerciales necesarias para ello.

m) Organizar y promover actividades y servicios de caracter profesional,
asistencial, de prevision, de cobertura de posibles responsabilidades civiles
contraidas en el ejercicio profesional, u otras actividades de analoga naturaleza
que sean de interés para los colegiados.
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n) Elaborar y aprobar sus propios Estatutos, asi como sus modificaciones de
acuerdo con la normativa vigente, informando de ello al Consejo General y al
Consejo Autonomico en su caso.

0) Ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial, en los
términos establecidos en los presentes Estatutos de acuerdo con la normativa
aplicable.

p) Suprimido el 12/3/2013 por las previsiones establecidas en la Ley 25/2009.
q) Suprimido el 12/3/2013 por las previsiones establecidas en la Ley 25/2009.
r) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
sus cuentas y liquidaciones presupuestarias.

s) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados,
ejerciendo las acciones procedentes para su reclamacion en caso de impago.
t) Colaborar e informar en los procedimientos judiciales o administrativos en el
ambito de su competencia, que afecten a los profesionales o a la profesion de
Enfermeria.

u) Informar los proyectos de las normas de la Comunidad del Principado de
Asturias, que puedan afectar a los profesionales que agrupen, o se refieran a
los fines y funciones a ellos encomendadas.

v) Organizar actividades encaminadas a la formacion, el perfeccionamiento
profesional, el fomento de la investigacion y el desarrollo cientifico profesional
entre los colegiados.

w) Mantener regularmente informados a los colegiados de las actividades
desempenadas, asi como cualquier cuestion que pudiera ser de su interés.

Xx) Mantener con otros Colegios Profesionales y Consejos de Colegios
Autonomicos y Consejo General, las relaciones que correspondan segun la
normativa vigente.

y) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales, especificas, y
los presentes Estatutos, asi como las normas y decisiones adoptadas por el
Consejo General, el Consejo Autonomico o los drganos colegiados en materia
de su competencia.

z) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados y se encaminen al cumplimiento de los fines
colegiales.

Derechos de los colegiados.

L os colegiados tienenlos siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de
peticion, el de voto y el de acceso a los puestos y cargos directivos, segun lo
regulado en los presentes Estatutos. El voto de los colegiados ejercientes
tendra igual valor que el de los no ejercientes.

b) Ser defendidos a peticion propia por el Colegio, cuando sean vejados o
perseguidos con motivo del ejercicio profesional.
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C) Ser presentados y asesorados por el Colegio, cuando necesiten presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades Tribunales y Entidades oficiales o
particulares.

d) Pertenecer a las Entidades de Prevision que para proteger a los
profesionales estuvieran establecidas.

e) Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, peticiones e iniciativas que
estime procedentes.

) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Colegio, previa solicitud,
asi como rechazar la expedicion de certificacion de aquellos acuerdos que les
afecten personalmente.

g) Al uso de la insignia y del uniforme profesional que se tenga creado y
aprobado.

h) Al uso de las dependencias del Colegio, en las condiciones que éeste
determine.

) A la exencion del pago de cuotas del Colegio durante la prestacion del
servicio militar, prestacion social sustitutoria, prestacion de servicios con
Caracter permanente, exclusivo y no remunerado en ONG o de caracter
altruista o de beneficio social o por otros motivos excepcionales andlogos,
previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

) Aluso del documento acreditativo de su identidad profesional, expedido por
el Organo colegial correspondiente.

k) A tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su preceptivo
informe, toda peticion o reclamacion que hayan de formular al Consejo
General 0 al Consejo Autonomico.

Deberes de los colegiados.

Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, en los del Consejo Autonomico y
en los del Consejo General, y las decisiones de estos organos.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales tanto ordinarias como
extraordinarias.

¢) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se produzca en la
provincia y llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal,
tanto por no colegiacion como por hallarse suspendido o inhabilitado el
denunciado.

d) Participar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia, asi como las
ausencias superiores a cuatro meses.

e) Emitir su informe o dar su parecer cuando fueran convocados para ello por
el Colegio.

g) Cumplir las prescripciones del Codigo Deontologico de la Enfermeria
Espanola.

h) Aceptar, salvo justa causa, y desempefar fielmente los cargos colegiales
para los que fueron nombrados u elegidos.
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i) Exhibir el documento de identidad profesional cuando legalmente sea
requerido.

Organizacion del Colegio.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias esta regido
por los siguientes organos: la Junta General y la Junta de Gobierno, que a su
vez estara constituida por el Pleno y por la Comision Ejecutiva.

La Junta General es el 6rgano soberano de gobierno del Colegio y se reunira
con caracter ordinario, una vez dentro de cada aio natural correspondiente,
donde se aprobaran los presupuestos de gastos e ingresos, balance de
cuentas y aportaciones a los distintos organismos que en cada caso proceda,
y asimismo se informara a los colegiados de la gestion realizada.

La Junta de Gobierno sera el drgano ejecutivo y representativo del Colegio
Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias. La Junta de Gobierno estara
constituida por un Pleno y una Comision Ejecutiva.

El Pleno de la Junta de Gobierno esta integrado por los siguientes miembros
de la Comision Ejecutiva: Presidente, Vicepresidente primero, Vicepresidente
segundo, Secretario, Vicesecretario y Tesorero. También formaran parte del
Pleno seis Vocales.

Integrantes del Pleno de la Junta de Gobierno del CODEPA en 2023:

D Esteban Gomez Suarez- Presidente

D2 Elsa Vina Antolin-Vicepresidenta

*D Marcos Lastra Félix — Vicepresidente ||

*D? Lorena Menéendez Rodriguez- Secretaria

D Antonio Vazquez Barrero- Tesorero

*D? Ana Rodriguez Llaneza- Vocal | Vicesecretaria

D2 Celia Prieto Cotarelo- Vocal |

*D? Ana M@ Pérez Garcia- Vocal ll

*D? Maria Jesus Garcia Duran- Vocal Il

-D? Angela Mazén Peldez- Vocal IV (Baja en diciembre de 2023)

*D? Rebeca Tania Baz Serrano- Vocal V (Pasa a ser vocal IV en diciembre de
2023)

- D? Sandra Mencia Alvarez- Vocal VI (Pasa a ser vocal \V en diciembre de
2023)

* D. Aitor Solis Garcia. Vocal VI (Se incorpora desde diciembre de 2023)
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Organigrama.
El organigrama es un esquema estructural del funcionamiento del CODEPA,

facilita la identificacion de las diferentes estructuras y su relacion. El
organigrama puede variar a lo largo del tiempo en funcion de la organizacion:

Organigrama CODEPA

JUNTA GENERAL

COMISION
DEONTOLOGICA

Junta de gobierno.

Presidencia Tesoreria

lefatura administracién

Atencicn
Comunicacion Formacion colegiado/
ciudadano

Investigacion/
innovacién

Mapa de procesos.

EI CODEPA contempla este mapa de procesos en el que se explican las entradas
principales: Colegiados, Ciudadanos y Organizaciones a través de tres vias
principales, atencion al colegiado, atencion al ciudadano vy relaciones
institucionales.

De los procesos que se generan en el CODEPA debemos obtener como
resultados colegiados satisfechos, mayor visibilidad y presencia social, es decir una
mejor concepcion de lo que es la profesion enfermera desde los ambitos sociales
y politicos; y un mejor desarrollo profesional con cambios normativos, legislativos
y administrativos que redunden en un mejor desarrollo profesional de las personas
que ejercen la enfermeria.

Estosresultados deben ser germen de mejoras en nuestra sociedad y en la cultura
del cuidado de las personas de cuya ciencia las enfermeras somo garantes.

Para la obtencion de estos resultados el CODEPA dispondra de procesos de tres
tipos:

Procesos vitales (ROJO): Incluyen los procesos que son la razén de ser del
CODEPA o fundamentan la obtencion de los resultados que buscamos. Entre
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estos estan los que soportan las funciones que la ley otorga a los Colegios
profesionales y aquellos que dan servicio directo a profesionales y ciudadanos.
Procesos de soporte (AZUL). Son aquellos procesos que permiten que la
actividad del CODEPA se desarrolle, no son la razon de ser pero hacen que la
organizacion pueda desarrollar sus planes estratégicos y sus funciones vitales.
Procesos estratégicos (VERDE). Son aquellos procesos que sirven para orientar
la actividad del CODEPA, definir objetivos y estrategias, planificar acciones y
actividad. En definitiva, llevar a cabo el gobierno de la institucion atendiendo a la
voluntad de los colegiados y de forma eficiente y eficaz.

-
| 1 [ |
1 1 Toma de decisiones Planificacion Relaciones externas Andlisis |

[ |
1

Colegiados

Diligencias colegiales.

r---

[ | Formacion y divulgacion
] Investigacién, innovacion y emprendimiento U
| ALTA 1 —
: - - Servicios alcoiegado
- r LN

Gestion de siniestros
Ciudadanos

Servicio juridico
Prevencion de riesgos - SECRETARIA -
Informacion Administracion Comunicacion Gestién de personas .
Desarrollo y cambio
normativo parala
profesion.
Gestion del censo Canal denuncias Proteccién datos

--1

Los procesos son transversales a toda la organizacion, la definicion de los procesos
mediante protocolos y el desarrollo de las actividades que requieran o la
generacion de documentacion e informes pueden aplicar a un area funcional,
varias o a la totalidad de la organizacion. Es necesario que conozcamos todos los
procesos, nuestro rol en cada uno de ellos y el rol de las diferentes areas de
actividad.

Recursos y acceso al CODEPA.

Sede del Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.
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La nueva sede dispone desde diciembre de 2021 de una oficina provisional en la
calle Juan Antonio Alvarez Rabanal 7, bajo. Esta ubicada en las Torres Montenufio,
una edificacion singular en el entorno del
Hospital Universitario Central de Asturias.

1 La sede se encuentra en la anterior oficina de
ventas de la urbanizacion que se acondiciono
para la actividad colegial. Cuenta actualmente
con tres trabajadores que dan servicio a
colegiados y publico en general. Tambien
cuenta con espacio para las consultorias vy
reuniones.

Los locales adquiridos tienen mas de 1200 m? que se estan remodelando desde
noviembre de 2023 a través del proyecto arquitectonico ganador en el concurso
dirigido por el Colegio Oficial de Arquitectos y en el que las enfermeras asturianas
tuvieron la oportunidad de participar en la eleccion del proyecto ganador de entre
los 5 finalistas.

: . P
El proyecto Skin, de los arquitectos Maximiliano de la Rasilla Blanco y Maximiliano
de la Rasilla Coloma, inicio la obraen 2023 y culminara a lo largo de 2024 con unas
instalaciones modernas al servicio de los colegiados y colegiadas asturianas.
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La delegacion de Gijon esta ubicada en un local en el edificio Impulsa en el parque

tecnologico, en el entorno de Cabuefes, cerca del hospital y en la Milla del

Conocimiento “Margarita Salas” un entorno dedicado a la innovacion, el

emprendimiento y la cultura de la ciencia y el conocimiento.

Esta ubicacion es fruto de la firma de un
convenio de colaboracion con “Impulsa”
(Promocion Empresarial y Turistica de
Gijon, S.A.), entidad del Ayuntamiento de
Gijon que gestiona el ambito de la
innovacion y el emprendimiento en la villa y
que nos sirve de enganche con toda una

red de empresas, organizaciones y entidades dedicadas a la innovacion.

En la delegacion de Gijon trabajan hasta septiembre de 2023 tres empleados que

dan servicio a colegiados y a ciudadanos. A
partir de septiembre trabajan 2 empleados.

En la sede de Gijon se ubica el Cuidalab®
Laboratorio del cuidado, que es la cara
visible del area de innovacion vy
emprendimiento del CODEPA vy recogera
tambien el area de investigacion. Busca ser
un espacio de encuentro y
experimentacion alrededor de la cultura del
cuidado profesional.

19 de



Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

®
.JL. Memoria 2023
q

Portal web.
La web de la corporacion es una herramienta permite a colegiados y ciudadanos
un contacto directo con el CODEPA estableciendose como una sede mas del
Colegio.
A través de la web se tiene acceso directo a toda la informacion relevante del
CODEPA vy se pueden realizar los mismos tramites que en sede fisica (Algunas
actividades como la compulsa de documentos deben hacerse necesariamente en
persona).
Los colegiados disponen de una zona privada donde pueden gestionar sus
tramitesy ver la evolucion de los mismos. Asi como consultar informacion exclusiva
para enfermeras asturianas.
El portal web tiene su acceso en https://codepa.es
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Actividad del Colegio.

Mision, Vision y Valores.

Mision

Vision

Valores

El Colegio de Enfermeria debe acoger a todas las enfermeras, pero tambien
debe velar porque los profesionales se sientan representados y participen en
su desarrollo como institucion. Es el unico organo que aglutina a TODAS las
enfermeras y debe encargarse de promocionar, impulsar y defender los
derechos de los colegiados y los ciudadanos, anteponiendo sus intereses a los
de cualquier institucion publica o privada.

El Colegio sera una institucion flexible, viva y dinamica; y estara en contacto
permanente con las personas. Debe tener capacidad para adaptarse e integrar
los cambios que se producen en la sociedad y debe estar en constante
evolucion y modernizacion promoviendo la innovacion en el sistema. Como
impulsor principal de la profesion, debe ser la institucion que abandere los
cambios conceptuales, cientificos, y tecnolégicos que redunden en una mejor
asistencia a la comunidad. Asimismo, debe tener la capacidad de aglutinar y
liderar a la profesion, hacerla visible ante la sociedad vy las instituciones socio-
sanitarias e impulsar proyectos profesionales en todos los ambitos. El Colegio
pertenece a los colegiados, no al reves.

Transparencia. Nuestro compromiso con la transparencia es total, es lo que
durante anos venimos exigiendo mas alla de los requerimientos legales que
plantea la actual ley de transparencia y de colegios profesionales. Entendemos
la transparencia como la obligacion de dar cuenta fehaciente y detallada de
nuestras acciones a los colegiados 'y a la sociedad en general.

Participacion. Entendemos la participacion como algo mas que estar abiertos
a las exigencias o sugerencias de los colegiados, entendemos que el colegio
debe ser proactivo en la busqueda de la participacion de los colegiados a
través de los diferentes ¢rganos colegiales. "Cada enfermera cuenta’. También
tener en cuenta la creacion de canales de comunicacion con los colegiados y
la sociedad en general.

Innovacién. La innovacion consecuencia de la investigacion debe estar
presente en la gestion del colegio y en las propuestas que desde la institucion
se hagan a los organismos oficiales y a la sociedad en general Nuestra
profesion no puede ir a remolque, sino que tiene un amplio campo de mejora
que aportar a nuestro sistema socio-sanitario.

Autonomia. El colegio esta al servicio Unicamente de a los profesionales a
quienes representa, (a todos) y a la sociedad en general. Por eso nuestra
propuesta para el colegio es que sea independiente de sociedades, sindicatos,
partidos politicos u organismos oficiales, sin perjuicio de que pueda acoger a
todas las sensibilidades presentes entre sus colegiados.
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Servicio. La vocacion de servicio a los colegiados y a la sociedad debe presidir
la accion del colegio y sobre todo de su junta de gobierno. En este sentido el
trabajo de la Junta de Gobierno debe dirigirse a satisfacer los intereses de la
profesiony la sociedad y no a perpetuarse en los cargos.

Liderazgo. En nuestro sistema se hace necesario hoy en dia un mayor liderazgo
formal e informal de las enfermeras. Asi es necesario potenciar la presencia y
el peso en los debates sociosanitarios en nuestro ambito y la colaboracion con
grupos de interés, organismos oficiales creando sinergias que beneficien la
salud de la comunidad. Las enfermeras deben estar mas presentes en el
ambito de gestion y decision en las politicas sanitarias de nuestra comunidad.
El colegio debe ser en este sentido catalizador y lider de opinion y accion.
Calidad. La excelencia en el servicio del colegio a la comunidad, la busqueda
de la excelencia en los profesionales y en el sistema son motores de la accion
del colegio, ayudando a incorporar las mejores practicas y evidencias en
cuidados a los profesionales, evaluando el sistema, mejorando la formacion,
promoviendo la investigacion, la implantacion de guias de buenas practicas y
ayudando a la difusion de las mismas.

Planificacion estratégica.

Obijetivos.

Mediante la planificacion y direccion estratégica se persigue lograr que el
Colegio sea reconocido por los colegiados y el resto de la sociedad como la
institucion de referencia para la defensa y el desarrollo profesional de la
enfermeria.

Este objetivo estrategico guia la actuacion colegial y del mismo derivan otros
dos:

1. Contribuir desde el reconocimiento y desarrollo de la profesion a la mejora
de los cuidados y la salud de los ciudadanos y comunidad.

2. Optimizar los sistemas y estructuras de gestion interna con el fin de
incrementar la oferta de actividades y servicios que se prestan a los colegiados
y ciudadanos, aumentando el nivel de satisfaccion de los mismos.

Lineas estratégicas.

1) Compromiso con la trasparenciay la participacion como valores principales
del CODEPA.

2) Reforzar el liderazgo profesional y lograr el reconocimiento de la
importancia que supone el Colegio para la profesion y su desarrollo.

3) Defender la profesion, su autonomia y sus competencias.

4) Impulsar el reconocimiento social y profesional de nuestros colegiados.

5) Buscar el acercamiento de los colegiados y hacer participes a los

profesionales de la vida del Colegio.
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6) Fomentar la participacion, de los colegiados y usuarios, en la gestion e
iniciativas del CODEPA.

7) Mantener a colegiados y ciudadanos informados acerca de las actividades,
servicios, funciones y planes del Colegio, asi como de cuestiones clave en
el ambito de la salud.

8) Redisefar la comunicacion interna y externa. Mejorar la imagen vy la
retroalimentacion de colegiados y usuarios respecto las actividades,
servicios y funciones del colegio.

9) Optimizar la gestion y los servicios ofertados por el CODEPA.

10) Dar sostenibilidad a la gestion econdmica y operativa del colegio.

1) Fomentar el desarrollo profesional y la investigacion.

12) Implantar del sistema de gestion de la calidad que promueva procesos para
la innovacion y la mejora continua.

13) Contribuir a mejorar las competencias de los profesionales a través de la
formacion, la investigacion, el estudio y la motivacion.

14) Desarrollar una cultura de la innovacion en la que las enfermeras sean
agentes de desarrollo de mejoras en el cuidado de los ciudadanos vy la
comunidad, colaborando con otros agentes.

Transparencia y buen gobierno.

Gestion documental.
Los estatutos del CODEPA exponen que, en el Colegio se llevaran
obligatoriamente tres libros de actas donde se transcribiran
separadamente las correspondientes a la Junta General, al Pleno de la
Junta de Gobierno y a la Comision Ejecutiva, sin perjuicio de la posibilidad
de incorporar los medios y técnicos avanzadas admitidas en Derecho,
siempre que se garantice la autenticidad del contenido de dichas actas.
Las actas de la Junta General son firmadas por tres interventores
designados por la Junta General, por el Secretario y visadas por el
Presidente.
Desde 2020 las actas y acuerdos del CODEPA se documentan
exclusivamente en formato digital. Ademas, se ha procedido a la
digitalizacion de todos los libros de actas del CODEPA.
Pueden ser consultados o solicitados a traves de la pagina web del
CODEPA en el area de transparencia, cumpliendo las diferentes
normativas vigentes en materia de proteccion de datos.
Los acuerdos pueden ser consultados en https://codepa.es/acuerdos
y la agenda del presidente en: https://codepa.es/agenda
El compromiso de la actual Junta de Gobierno del CODEPA con la
Transparencia del Colegio se extiende mas alla de las obligaciones fijadas
por la Ley de Transparencia y Buen Gobierno para las corporaciones de
Derecho Publico.
Por ello en la nueva pagina web del Colegio se ha creado el apartado
especifico de acceso libre, denominado “Transparencia” donde colegiados
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y ciudadanos podran conocer toda la informacion institucional, electoral,
juridica y economica del Colegio.

En cumplimiento de ese compromiso con la transparencia en la gestion, en
la pagina web se encontraran publicadas las memorias anuales
correspondientes a los Ultimos cinco ejercicios economMIcos.

La memoria anual esta integrada por la memoria de actividades, las cuentas
anualesy los informes de auditoria. En estos ultimos pueden consultarse de
forma detallada toda la informacion econdmica de acuerdo con los criterios
y normativa contable vigente.

Proteccion de datos.
De los fines y funciones que tiene atribuidos el Colegio deriva la realizacion
de actividades que exigen el tratamiento de datos personales.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datos, asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en garantia de
los derechos de los colegiados considera licito el tratamiento de datos
personales cuando esté justificado de acuerdo con las bases establecidas
en la propia normativa.

Entre dichas bases de legitimacion de tratamiento se contempla el
consentimiento prestado por el titular de los datos. También puede
ampararse el uso de datos en otros motivos que se consideran igualmente
legitimos, incluso aungque no se haya prestado consentimiento.

Asi, la normativa permite tratar datos para la ejecucion de contratos para el
cumplimiento de obligaciones legales o cuando se ejercen poderes
publicos atribuidos por la ley. Tambien permite el uso de datos cuando sea
necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el
responsable o un tercero.

En el caso del Colegio, cuando actua como entidad publica, la base legal
para usar los datos es el ejercicio de un poder publico conferido por Ley;
cuando su actividad se considera privada, la base del tratamiento puede ser
el cumplimiento de una obligacion legal, la ejecucion de un contrato, la
satisfaccion de un interés legitimo, o el consentimiento, dependiendo en
cada caso.

EI CODEPA, al ser una corporacion de derecho publico, debe cumplir con

relacion a la conservacion y supresion de los datos, con las obligaciones
impuestas por la legislacion de archivos y registros.
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En todo caso, el criterio adoptado por el Colegio es bloquear los datos
cuando han dejado de ser necesarios para la finalidad para la cual fueron
recabados, quedando los datos unicamente a disposicion de las
autoridades en los supuestos previstos por la legislacion.

Los colegiados y ciudadanos pueden ejercer los siguientes derechos:
oposicion, acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad,
revocacion del consentimiento, no ser objeto de una decision basada en el
tratamiento automatizado.

El Colegio ha adoptado las medidas organizativas y técnicas en funcion de
los riesgos asociados a cada actividad de tratamiento de datos. Asimismo,
se ha nombrado un delegado de Proteccion de Datos.

A traves de la pagina web (En el pie de la web) esta accesible la politica de
proteccion de datos del Colegio: https;//codepa.es/politica-de-privacidad

Canal de denuncias.
En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion, el CODEPA ha habilitado un canal de
dedicado exclusivamente para dirigir denuncias por incumplimientos
legales de la organizacion o sus integrantes, en los terminos y condiciones
que recoge la propia ley.

El canal se sitla en la ventanilla unica y se accede a traves de este enlace:
https://codepa.es/pages///-canal-de-denuncias

Nuestro Canal de Denuncia proporciona una plataforma segura vy
confidencial para reportar conductas inapropiadas, violaciones éticas vy
cualguier comportamiento contrario a nuestros valores.

El canal se puso en funcionamiento en diciembre de 2023, mes en el que
no hubo denuncias.

Representacion institucional.
Entre los fines esenciales del Colegio esta el de ejercer la representacion
institucional exclusiva de la profesion por tener la colegiacion un caracter
obligatorio en el ambito de las profesiones sanitarias.

El Colegio asume la funcion de llevar la voz de la profesion a todos los
ambitos donde se tratan los intereses de la misma. Para ello desarrolla una
importante labor de representacion institucional que se concreta en
actividades tales como la participacion activa en la Organizacion Colegial
de Enfermeria de Espafa, asi como en aquellos drganos administrativos del
ambito sanitario, cuando asi esta previsto en la normativa vigente.,
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El Colegio mantiene una interlocucion fluida con todos los niveles de la
administracion sanitaria del Principado de Asturias, basada en el principio
de lealtad institucional, pero las relaciones institucionales no se limitan a la
interlocucion con la Administracion sanitaria, también es frecuente el
contacto con el ambito sociosanitario y el educativo. Las administraciones
locales también son objeto de trabajo conjunto y colaboraciones puntuales
en areas como la salud, los servicios sociosanitarios, la educacion o la
innovacion y el emprendimiento.

Esta voluntad de generar sinergias se extiende a organizaciones de toda
clase, organizaciones sindicales, profesionales, sociedades cientificas,
asociaciones profesionales de enfermeria, asociaciones de pacientes, y en
general, cualquier organizacion cuya actuacion pueda confluir con los
intereses de la profesion enfermera.

Tambien interviene activamente en todas aquellas iniciativas legislativas y
reglamentarias de la Principado de Asturias que afectan a nuestras
funciones y competencias profesionales. EIl CODEPA publica a través de
sus medios llamadas a la participacion de los colegiados en las diferentes
tramitaciones normativas y legislativas, coordinando la respuesta y
trasladando propuestas en los ambitos en los que las enfermeras tienen
COsas que proponer o alegar segun el caso.

Durante 2023 el CODEPA ha participado activamente en las siguientes

entidades:

a) Organizacion Colegial de Enfermeria. (Asamblea de presidentes, Pleno
del Consejo, comisiones de transparencia y cambio de estatutos,
comision de matronas y Comision deontologica)

b) Consejo de Salud de Asturias.

c) Consejo Asesor en Materia de drogas y adicciones del Principado de
Asturias

d) Comite de Cancer del Principado de Asturias

e) Comision de acreditacién de Comités de Etica para la Asistencia
Sanitaria (CEAS) del Principado de Asturias.

f) Consejo de participacion para el seguimiento y control de las listas de
espera en el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Ordenacién del ejercicio profesional.
Entre los fines esenciales del Colegio se encuentra el de ordenacion de la
profesion.
La ordenacion profesional comprende todos aquellos aspectos que
disciplinan el ejercicio de nuestra profesion en la Principado de Asturias,
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incluyendo toda la gestion de altas, bajas, traslados e inhabilitaciones
profesionales de los colegiados que integran esta institucion.

También aquellos aspectos relacionados con la deontologia profesional, a
través de la implantacion de buenas practicas enfermeras mediante la
fijacion de principios, normas y estandares, guias de practica clinica e
innovadoras.

Si bien presenta ciertas limitaciones, el Colegio tiene atribuida Ila
competencia para conocer, instruir y resolver las reclamaciones por mala
praxis profesional, de acuerdo con el procedimiento legamente
establecido, donde tanto el ciudadano tiene la posibilidad de plantear su
queja, como el colegiado, de exponer aquellos argumentos que considera
oportunos en defensa de su actuacion profesional.

Gestion del censo colegial.

Movimientos colegiales

Corresponde al Colegio la gestion de altas, bajas, traslados e
inhabilitaciones profesionales de los colegiados que integran la institucion.
De acuerdo con el marco juridico vigente, para el ejercicio de la enfermeria,
es requisito imprescindible estar incorporado al colegio profesional
correspondiente, dada su condicion de profesion sanitaria, todo ello de
acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Espanola, el
articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
asi como en los articulos 2.1, 4.8.a) y 7.2.a) de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las profesiones sanitarias.

El censo colegial en los Ultimos cinco afos quedaria asi:
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Ao 2021

(datos referidos a 31-XII-2021)

Total de personal colegiado

Total de personal colegiado

Total de personal colegiado

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
TOTAL 7,485 1,003 6,482 TOTAL 7,634 1,007 6,627 TOTAL 7,750 1,014 6,736
Menos de 35 afios 1,910 241 1,669 Menos de 35 afios 1,941 251 1,690 Menos de 35 afios 2,178 281 1,897
De 35 a 44 afos 1,742 198 1,544 De 35 a 44 afios 1,812 202 1,610 De 35 a 44 afios 1,855 207 1,648
De 45 a 54 afos 1,376 146 1,230 De 45 a 54 afios 1,415 161 1,254 De 45 a 54 afios 1,492 163 1,329
De 55 a 64 afnos 1,834 268 1,566 De 55 a 64 afios 1,758 235 1,523 De 55 a 64 afios 1,572 203 1,369
De 65 a 69 afos 216 52 164 De 65 a 69 afios 296 68 228 De 65 a 69 afios 238 71 167
De 70 y més afios 407 98 309 De 70 y mas afios 407 90 317 De 70y mas afios 415 89 326
No consta o o 0 No consta 5 0 5 No consta 0 0 0

(datos referidos a 31-XI1-2019)

(datos referidos a 31-XI1-2020)

(datos referidos a 31-XI1-2021)

Total de personal colegiado

Total de personal colegiado

Total de personal colegiado

Total Varones Mujeres Total Varones _Muijeres Total Varones Mujeres
TOTAL 7,485 1,003 6,482 TOTAL 7,634 1,007 6,627 TOTAL 7,750 1,014 6,736
No jubilados 6,865 864 6,001 No jubilados 6,951 863 6,088 No jubilados 6,999 851 6148
Jubilados 620 139 481 Jubilados 683 144 539 Jubilados 751 163 588
No consta 0 0 0 No consta 0 0 0 No consta 0 0 0

(datos referidos a 31-XI1-2019)

(datos referidos a 31-XI1-2020)

(datos referidos a 31-XI1-2021)

Obstétrico-Ginecolégica (Matronas)

Obstétrico-Ginecolégica (Matronas)

Obstétrico-Ginecolégica (Matronas)

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
TOTAL 124 3 121 TOTAL 122 3 no
No jubilados 87 3 84 No jubilados 81 3 78
Jubilados 37 0] 37 Jubilados 4 0 41
No consta (] ] 0] No consta ] 0 0

Total Varones Mujeres
TOTAL 126 3 123
No jubilados 80 3 77
Jubilados 46 (0] 46
No consta 0 0] 0]
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Ano 2022 Ano 2023

. Datos referidos a 31 de diciembre de2023
(datos referidos a 31-XI1I-2022)

Datos de personal colegiado por grupos de edad.

Total de personal colegiado POREDADES TOTAL HOMBRES MUJERES
Total v MU -35 2142 293 1849
o= Arenes nllEtes 35-44 2016 235 1781
45-54 1584 180 1404
- 55-64 1530 164 1366
Menos de 35 afics 2.051 278 1773 65-69 75 0 365
De 35 a 44 afos 1926 215 171 70+ 448 99 349
De 45 a 54 afios 1522 172 1.350 TOTAL 8195 1081 ma

De 55 a 64 afios 1.584 192 1.392

Datos de personal colegiado seguin actividad.

Debaaeaanes 35 =2 339 Colegiados  Total Hombres  Mujeres
De 70 y mas afios N8 91 327 |Nojubilados| 7344 9208 6436
No consta 0 0 0 |Jubilados 852 174 678

Total 8196 1082 4

Especialistas

(datos referidos a 31-XI1I-2022)

Matronas Total Hombres Mujeres
No jubilados 94 ) 89
Total de personal colegiado Jubilados 46 0 46

Total Varones Mujeres Total 140 135

Salud

Mental Total Hombres  Mujeres
No jubilados 712 873 6.239 No jubilados 31 4 27
Jubilados 824 171 653 |Jubilados 1 1 0
No consta 0 0 0
Enfermeria Total Hombres  Mujeres
Pediétrica .
(datos referidos a 31-X11-2022) No jubilados| 8 1 7
Jubilados 1 0 1
Obstétrico-Ginecolégica (Matronas) Total 9 1 8
Total Varones  Mujeres Familiary .
Comunitaria Total Hombres  Mujeres
No jubilados 39 8 31
No jubilados r 89 4 g5 |Jubilados 0 0 0
Jubilacios r 46 ) a6 Total 39 31
Mo consta 0 0

Enfermeria
Geriatrica
No jubilados 8
Jubilados 0

Total 8

Total Hombres Mujeres

Cuidados
Médico-
Quirurgicos

Enfermeria Total Hombres Mujeres
del Trabajo
y antiguas
especialida
des
No jubilados
Jubilados
Total

En total 7344 altas en ejercicio supone un aumento respecto a 2022 de 232
nuevas altas, sin embargo, el saldo de altas no ejercientes solo ha aumentado en
28 profesionales.

Esto supone un saldo positivo de 186 enfermeras mas colegiadas en Asturias
respecto a 2022. En el caso de enfermeras en ejercicio el aumento fue de 113.
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Este ano incluimos los especialistas que constan en nuestra base de datos, aunque

somos conscientes de que no estan declarados todos los especialistas..

Certificaciones:

La sociedad actual demanda con mayor asiduidad la acreditacion de
profesionales cualificados, lo que implica que cada vez se soliciten al
Colegio mas certificaciones. Por ello, el Colegio emite y envia
gratuitamente a los colegiados distintos tipos de certificados para acreditar
su situacion colegial:

+  Certificados de colegiacion

+  Certificados de Responsabilidad Civil Profesional

+  Certificados de cuotas abonadas

+  Certificados para traslado o doble colegiacion en otro Colegio
provincial

+  Certificado de publicacion en la pagina web o revista

+  Certificados de estar al corriente de pagos en el CODEPA

Actividad de visado:

Este Colegio profesional no tiene actividad de visado.

Deontologia y profesionalismo.
Codigo deontoldgico.

Durante 2023 no ha habido cambios en el codigo deontoldgico de la

organizacion colegial de enfermeria que puede consultarse aqui:
https://codepa.es/codigo-deontologico

A nivel nacional se ha constituido la Comision deontoldgica nacional que
actualmente trabaja en la renovacion del codigo deontologico.

Instruccion de procedimientos deontolégicos:

Respecto a la informacion relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores, informarles que el CODEPA no ha procedido a expedientar
a ningun colegiad@ al no haberse conocido infraccion alguna de las normas
colegiales.

Durante 2023 no se recibieron nuevas denuncias y se continud el
procedimiento de las denuncias de 2022.

Distinciones y premios.

Corresponde al Colegio establecer el regimen de distinciones y premios
para distinguir a aguellos colegiados y entidades que hayan destacado por
sus méritos académicos, trayectoria profesional o dedicacion ala profesion
enfermera, en cualquiera de sus especialidades.

Durante 2023 no se concedieron distinciones.
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Intrusismo profesional.

Lalucha contra el intrusismo es uno de los objetivos prioritarios del Colegio.
No obstante, para poder actuar se requiere la colaboracion de los
colegiados.

Elarticulo 13.c de los Estatutos del Colegio sefnala entre los deberes de los
colegiados: "Denunciar por escrito al Colegio Oficial de Enfermeria del
Principado de Asturias todo acto de intrusismo que se produzca en la
Principado de Asturias y llega a su conocimiento, asi como los casos de
ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion como por hallarse suspendido o
inhabilitado el denunciado”.

En caso de tener conocimiento de un acto de intrusismo, se debe
denunciar ante el Colegio, ante Inspeccion de Trabajo, ante el Servicio de
Inspeccion de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios o ante la
Inspeccion de Servicios Sociales, segun el ambito. La denuncia debe seguir
los cauces oficiales para que el Colegio pueda personarse ante Inspeccion,
realizandola a traves del correo electronico secretaria@codepa.es

La denuncia debe contener datos concretos del hecho denunciado: centro
sanitario o sociosanitario, quien lo ha cometido, en qué servicio, titulacion
de quien lo ha cometido, nombre y apellidos si fuese posible, etc. para que
el Colegio pueda elevar la denuncia a la Inspeccion que corresponda.

La identidad del denunciante sera preservada en todo momento por el
Colegio, manteniendose, por tanto, en el anonimato.

Durante 2023, no se han tramitado reclamaciones por presuntos casos de
intrusismo profesional ante la Direccion General de Inspeccion y
Ordenacion Sanitaria de la Principado de Asturias y no se han presentado
denuncias por intrusismo y falsedad documental ante los juzgados, si bien
se han recibido quejas sobre presuntas ofertas fraudulentas de trabajo que
se han investigado pertinentemente sin que se hayan observado presuntos
delitos.

En cualquier caso, si son mas frecuentes consultas o avisos de realizacion
de funciones de enfermeras, en especial en el ambito sociosanitario, pero
sin informacion suficiente para que el Colegio pueda tomar medidas.

Ejercicio irregular de la profesién.

Agresiones.

A través de fuentes secundarias (listados de propietarios oposiciones,
listados de acreditacion de la prescripcion enfermera, listados de
demandantes de empleo), se ha recopilado datos de diferentes
enfermeras/os en ejercicio en nuestra comunidad que no estan
colegiados.

Ensuambito laboral, los profesionales de Enfermeria pueden ser objeto de
malos tratos, agresiones, insultos, coacciones o actuaciones vejatorias por
parte de los pacientes o sus familiares o de otros profesionales.
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El Colegio pone a disposicion de los colegiados su servicio juridico para la
defensa de sus derechos como autoridad publica y su dignidad personal y
profesional. El actual seguro de responsabilidad civil tiene una prestacion
en este sentido.

No se han denunciado casos de agresiones en el CODEPA, sin embargo,
estadisticamente el SESPA nos ha trasladado los siguientes datos:

De un total de 413 agresiones comunicadas, 155 fueron a profesionales de
enfermeria.

De estos, 25 eran hombres y 130 mujeres.

56 eran menores de 35 afos, 23 mayores de 55 afos y 76 tenian entre 35
y 55 anos.

105 agresiones fueron en atencion especializada y 50 en atencién primaria.
114 fueron agresiones No Fisicas y 41 agresiones Fisicas

La mayoria de estas (/2) se produjeron en Salud Mental, 34 en
Hospitalizacion, 28 en Consultas, 14 en Urgencias, 5 en la Via Publicay 2 en
Domicilio.

Servicio de atencion al colegiado y usuario.

Introduccidn.

A través del servicio de este servicio se ofrece una atencion personalizada
y de calidad para plantear consultas profesionales, solicitar asesoramiento
juridico y presentar quejas y reclamaciones.

El CODEPA centraliza la atencion a los usuarios y colegiados a traves del
Equipo de Administracion, mediante atencion presencial o telematica.

La atencion presencial se realiza en las siguientes oficinas:

Sede Central:

C/ Juan Antonio Alvarez Rabanal 7 bajo. 3301 Oviedo

Delegacién de Gijén :
Edificio Impulsa, Oficina 6. Parque Tecnologico de Gijon. Calle Los Prados,
166. C.P. 33203 (Gijon).

La atencidn telematica se realiza mediante la pagina web corporativa
(ventanilla Unica)

https:// codepa.es asi como telefonicamente (Teléfono unico: 985 23 25
52)y por correo electronico a la direccion codepa@codepa.es

Los tramites disponibles telematicamente en 2022 eran los siguientes:
Nuevo Ingreso
Solicitud de Baja
Modificacion datos colegiales
Solicitud Ayuda por Natalidad
Solicitud Prestacion por Defuncion
Sugerencias
Caodigo Deontologico
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Toda solicitud o escrito (presentado presencial o telematicamente) es
registrado y derivado al area, comision o cargo de la Junta de Gobierno
correspondiente.

Igualmente, la gestion de consultas y servicios ofertados se hace a través
del Equipo de Administracion, que la deriva al Area o asesor oportuno.
Durante 2023 se efectuaron los siguientes registros:

De entrada: 1453

De salida: 721

Quejas y reclamaciones.

En relacion a la obligacion de informar sobre quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios O Sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, previsto en el
articulo N.1.d) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, se informa que durante el aflo 2023 no se presentaron
guejas o reclamaciones.

Area de comunicacién e informacion.
El drea de comunicacion e informacién es la responsable de la estrategia vy
mantenimiento de los diferentes canales de comunicacion por los que se produce
contenido del Colegio de Enfermeria de Asturias en diferentes formatos.

Lineas de actividad.
La accion del area de comunicacion del Colegio, desde la toma de posesion de la
actual Junta de Gobierno, se ha llevado a cabo en tres vertientes:

1. Plan de digitalizacién del Colegio.

e Mejora del sistema y red informatica.

e Actualizacion de las comunicaciones.

e Microsoft 365.

e Digitalizacion de actas, expedientes y formularios.

2. Canales de comunicacion del colegio.

e Web corporativa del Colegio. https://codepa.es
e Redes sociales.

e Mailings informativos.

e Campanas informativas a través de SMS.

e Boletin Colegial “Cambio de Turno”

3. Visibilidad del Colegio y de las enfermeras.
e Apariciones en medios de comunicacion.
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e Actos del dia de la enfermeria.
e SOrteosy Concursos.

Plan de digitalizacion del Colegio.

Desde el momento en que tomo posesion el 10 diciembre de 2019, la Junta de
Gobierno decidid que era necesaria la modernizacion del funcionamiento del
Colegio de Enfermeria de Asturias a través de las nuevas tecnologias, para que fuera
una entidad viable y que cumpliera con los requisitos establecidos por la Ley de
Colegios Profesionales y demas normativa aplicable, asi como para dar un servicio
de calidad a los colegiados.

A comienzos del aflo 2020, la organizacion disponia de un programa informatico
de gestion de los colegios profesionales (E-colegios) cedido por el Consejo
General de Enfermeria durante el mandato de la Junta de edad, desde el que se
hacia la facturacion y la conexion de datos con el Consejo General de Enfermeria.
Sin embargo, no permitia ninguna interaccion con el colegiado a traves de la web.
En cuanto a las infraestructuras, existia una red de equipos conectados a un
servidor (dos en realidad) y una web estatica. Tanto los procedimientos de diario,
como la relacion con los colegiados estaban completamente basados en el
formato papel y en una burocracia obsoleta.

No existian procedimientos normalizados, ni gestion de procesos y flujos internos
de trabajo para los pocos procesos que se gestionaban en la organizacion. No
existia control de la actividad de ningun tipo: llamadas, emision de certificado o
consultas al abogado. Tampoco existia una gestion documental completa y los
expedientes colegiales se mantenian en formato papel, siendo muy lenta la
digitalizacion de éstos. No existia firma digital alguna ni certificados digitales. La
gestion del correo electronico tampoco era sencilla. Hasta la llegada de esta Junta
de Gobierno, los correos electronicos se imprimian y se acumulaban en una
bandeja.

La ventanilla unica que exigia la Ley no estaba disponible o no era funcional. Los
colegiados no podian hacer tramites ni a través de la web, ni del teléfono y tenian
que desplazarse presencialmente a la sede de Oviedo o Gijon. La web tampoco
permitia ninguna interaccion ni consultar la base de datos de colegiados como
exige la Ley, siempre respetando la Ley de proteccion de datos. Los datos
publicos de la base de datos del Colegio deben poder ser consultados
externamente por cualquier ciudadano. El sistema no estaba preparado para dar
a los colegiados servicios digitales y tener registro y una buena gestion de los
mMisMos.

El modelo de Colegio que la actual Junta de Gobierno busca esta basado en Ia

participacion, a la vez que se pretende que sea agil, dinamico y poco presencial.

Se desea implementar un funcionamiento transparente y eficiente, que permita

gestionar el CODEPA con los minimos recursos posibles y dedicar los recursos
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importantes a los servicios al colegiado. Es importante dotar a la institucion de
servicios digitales dinamicos que permitan interactuar a los colegiados con el
Colegioy les aporten valor afadido.

Hasta el ano 2020, la pagina web del CODEPA www.codepa.es y el correo
electronico eran el unico vinculo tecnologico de la Corporacion con las colegiadas
asturianas.

El area de comunicacion tenia como objetivo partir desde cero en la creacion de
una nueva web y una app nativa (ambas en la misma linea, en disefo y en
funcionalidad). Aligual que sucede en otras muchas empresas, se buscaba que,
desde ambas plataformas, y de forma sincronizada, se pudiera acceder de forma
sencillay facil a los servicios del Colegio de Enfermeria.

La situacion técnica que presentaba el Colegio era bastante deficiente. El
software estaba obsoleto y la red era insegura. Las copias de seguridad de datos
se realizaban en el propio disco duro. Se precisaba soporte fisico, copias de
seguridad y una conexion segura desde la delegacion de Gijon con la sede de
Oviedo y desde los ordenadores portatiles de la Comision Ejecutiva al servidor.

Para ello se llevd a cabo la implantacion y mejora del sistema de red informatica.
Se renovaron los equipos y programas informaticos de las oficinas junto con el
sistema de copias de seguridad y firewall y la configuracion VPN entre sedes.

A comienzos de 2020, existian 3 bases de datos diferentes en el CODEPA. A lo
largo de dicho ano, se estuvo trabajando en la recuperacion de toda la
informacion. Se integro la API del programa E-colegio con la plataforma de
formacion SalusOne para facilitar el acceso de los colegiados a dicha plataforma.

A comienzos del afo 2020, la infraestructura de comunicaciones del Colegio
estaba obsoleta. Se dispuso la contratacion de una centralita en la nube con la
empresa de servicios de telefonia y redes NB Comunicaciones, cuya actuacion
estaba compuesta de dos partes, interrelacionadas, pero al mismo tiempo,
independientes:

Por un lado, el servicio de central telefonica en la nube con los dispositivos de
usuario (terminales de sobremesa, terminales inalambricos, softphones, es decir,
una aplicacion instalada en smartphone, PC, tablet). Ademas aqui se engloba la
numeracion fija, de forma que esa numeracion esta en la nube, independiente del
operador que preste la conectividad fisica en los diferentes centros.

Por otro lado, se precisaba toda la infraestructura de conectividad, compuesta
por las conexiones de internet, direcciones IP fijas y lineas moviles.

En la antigua sede de Victor Saenz, existia un numero excesivo de lineas de
telefonia fija. Una para cada despacho y para cada puesto administrativo. Se

dejaron cuatro terminales, eliminando de los despachos el resto. Al rescindir su
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contrato se dio de baja la linea movil del gerente. En el afio 2020 se finalizo el
contrato con Movistar debido a la imposibilidad de conectarse con el servidor y al
mal servicio tecnico. La conexion se contrato con MasMovil y se paso a un Unico
teléfono fijo de contacto para todo el CODEPA, una centralita virtual y una mejor
red deinternet, amenor coste (11.036 euros en 2014 frente a 2.563 euros en 2022
de NB'y MasMovil).

A finales de 2020, se finalizaron las maniobras para accesos al servidor y se
traspaso toda la informacion a Microsoft 365. Desde el afio 2021, se trabaja con
el servidor virtualizado.

Con el traslado a la nueva sede, se llevd a cabo la instalacion de toda la
infraestructura informatica y telecomunicaciones.

En el tercer trimestre de 2020, tras contactos con Microsoft, se consiguid de
forma gratuita licencia de Microsoft 365 educativo para toda la colegiacion. Se
valido el dominio en 365 y las direcciones de correo codepa.es son plenamente
operativas. Desde la unidad administrativa se esta trabajando con Microsoft 365
de forma rutinaria.

Cualquier enfermera colegiada que lo desee, puede tener acceso gratuito al uso
de Teams ilimitado, asi como almacenamiento en la nube gratis, ademas de las
herramientas ofimaticas.

A comienzos del ano 2022, con la colaboracion técnica de la empresa de soporte
informatico Igestweb, se lanzé campana para ofrecer el servicio gratuitamente a
todo el censo colegial. EI numero de personas con acceso a la licencia de
Microsoft 365 del CODEPA a 31 de diciembre de 2023 era de 1536 (156 mas que
el ano anterior), sin tener en cuenta a los usuarios invitados que son todas aquellas
cuentas de correo que, sin ser codepa.es estan involucradas en algun grupo de
trabajo, curso, jornada o reunion Teams del CODEPA vy se les puede llamar y
mencionar en los grupos creados, ya que cualquier usuario de Microsoft 365
puede crear un grupo u actividad e invitar a alguien.

lgestweb es la empresa que se hace cargo de averias, mantenimiento en los
equipos informaticos del CODEPA cuando surgen problemas y también se
encarga de la gestion de solicitudes de cuentas 365 asi como de solucionar
problemas o inconvenientes que cualquier enfermera tenga con su cuenta
Microsoft 365 del CODEPA.

Afo ‘ Usuarios con licencia 365
2022 1380
2023 1536
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Con la Secretaria del Colegio, para dar soporte al proceso de transformacion digital del
CODEPA, en 2020 se contrato a la empresa RICOH, cuya propuesta consistio en el
tratamiento y conversion a digital de los expedientes de los colegiados, los libros de actas del
Colegio y los documentos de tesoreria. En el ano 2020, se digitalizaron todos los libros de
actasy en 2021 se finalizo la digitalizacion de todos los expedientes de colegiados. También
se implementd el sistema de firma electronica para los documentos que se firmaban en el
Colegio. Ademas, se redujo el uso de papel ya que los formularios en ese formato se pasaron
al formato electronico para que los colegiados pudieran enviarlos a través de la web.

Canales de comunicacién del Colegio.

Durante los meses de diciembre de 2019 y enero de 2020, se realizd un dossier
con las necesidades que precisaba el Colegio para la nueva web colegial y
aplicacion movil. Ademas, se necesitaba un software de gestion con modulos, al
menos, de Presidencia y Secretaria. El programa E-colegio era prescindible una
vez que todo el proyecto informatico estuviera operativo.

Independientemente del disefio usado, las secciones o apartados para la web
deberian ser muy intuitivos y funcionales. La futura web deberia tener gran parte
de la informacion abierta a cualquier ciudadano y otra en la que el colegiado
debera acceder mediante registro y clave. Se busca dar un paso mas, hacer
registros e inscripciones en cursos/sesiones/jornadas sin presencia fisica en el
Colegio para hacer el tramite, tener una plataforma para formar en linea, que el
colegiado pueda solicitar y cumplir todos los tramites administrativos, realizar
Pagos si son necesarios, enviar consultas al Colegio y, muy importante, un sistema
de votacion online seguro, fiable y legal, para consultas desde el Colegio y ante
unas elecciones.

Se presentaron propuestas de tres empresas asturianas:

Go App (150.000€), que requiere tener en marcha una pagina o portal web y se
estima un ano de plazo para tener operativo su proyecto.

Be One (45.000€) mantenimiento aparte. Presenta una mejor operatividad,
incluye web y app-smartphone. No aporta software de gestion. Una vez instalado
esto por otra empresa, ellos comenzarian su parte.

En-Rede (30.000€) presentd un proyecto escasamente detallado y muy
generico.

Tras valorar las diferentes opciones, la Junta de Gobierno decidio la contratacion
del proyecto presentado por Be One.

Se presento una estimacion de proyecto global en 3 fases, con una estimacion de
1-3 meses de plazo para cada fase.
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El proyecto acumuld demasiado retraso por parte de la empresa desarrolladora
del proyecto. A finales del aflo 2021 estaba operativa la parte del programa de
gestion colegial, y se dejo de utilizar E-Colegio. En cuanto a la parte de extranet
de la web, se produjo el lanzamiento en febrero de 2022. La parte de intranet de
la web se lanzd, aunque era demasiado precaria. Sin embargo, el programa de
gestion colegial tenia demasiados errores que no fueron subsanados por la
empresa. Esto influia seriamente en la gestion de la intranet, por lo que la mayoria
de las gestiones concebidas no se podian realizar. El registro desde la intranet no
funcionaba. No se pudo realizar la aplicacion movil porque estaba intimamente
relacionada con la intranet.

Por todo lo anterior, la Junta de Gobierno decidio rescindir el contrato con BeOne
y buscar otra empresa desarrolladora del proyecto.

Durante el ano 2023 la empresa Tactica-Tic se ha hecho cargo del proyecto y
actualmente se dispone de un CRM operativo y la misma web.

Respecto a la publicacion de ofertas en la web, en el tercer trimestre de 2021, se
establecio una nueva dinamica de publicacion de ofertas a través de un formulario
especifico. Protocolo de publicacion de con unos criterios que eran los siguientes:
la direccion y el nombre del centro/hospital/residencia/consulta/empresa donde
se desarrollara el trabajo es imprescindible, no se publicaran ofertas sin esa
informacion o con datos del tipo "zona centro”, residencia en Oviedo’, "una de
nuestras empresas” o similar. Las enfermeras interesadas, logicamente, deben
conocer exactamente donde se debe desarrollar el trabajo.

Tampoco se publicaran ofertas que no concreten la remuneracion a percibir

(cantidad anual o mensual). "Segun convenio”, "a negociar’, "a convenir’ o similares
no sera informacion aceptada, es necesario especificar una cantidad que oriente

ala enfermera interesada en la oferta.

Es imprescindible conocer el Convenio Colectivo al que estara sujeta la
enfermera/o. Seran rechazadas que cubran el campo de manera inadecuada.

Por otro lado, la publicacion de las ofertas de empleo se realizara en la parte
privada de esta web.

Todas las ofertas que sean publicadas en esta web seran catalogadas mediante
un codigo de colores, cuyo fundamento viene marcado por las indicaciones del
Observatorio de Cuidados y la Enfermeria de Asturias, cuyo criterio se basa en el
analisis de informes como el "Estudio de remuneracion 2021" de PageGroup o las
Guia Salarial Adecco 2021, entre otras. Por ello, tras decision de la Junta Ejecutiva,
se ha decidido catalogar las ofertas publicadas por el CODEPA del siguiente
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modo, quedando excluidas de publicacion las ofertas inferiores a 18.000 €
brutos/ano o 1.300 € brutos/mes. Estos valores consideran una jornada
completa (35-40 horas semanales) y en caso de jornada inferior, la reduccion
proporcional del salario:

Oferta codigo verde: Salario superior a 30.000€ brutos/afo o superior a 2.100€
brutos/mes.

Oferta codigo amarillo: Salario de 25.000€ - 30.000€ brutos/afo o de 1.800€
- 2.100€ brutos/mes.

Oferta codigo rojo: Salario inferior a 25.000€ brutos/ano o inferior a 1.800€
brutos/mes.

Con el funcionamiento de la nueva web, se habilitd un formulario para que las
empresas presentes sus ofertas para publicar en la web del Colegio:
https://codepa.es/empresas

Mantenimiento de dominios.

Durante el ano 2023, se ha mantenido el pago de los dominios de la web principal
https://codepa.es y https://cuidalab.es para la informacion del area de

innovacion. Esta reservado, aungue sin estar operativo el dominio Oeca.info para
el Observatorio de la Enfermeria y cuidados.

El 21 de diciembre de 2019, el Colegio de Enfermeria de Asturias creo perfiles en
Facebook, Twitter e Instagram que lanzo el dia siguiente, para mejorar la
comunicacion y acercar el Colegio a los colegiados vy a la sociedad. EI canal
unidireccional en Telegram se lanzo el 26 de diciembre de 2019. Despues, en
marzo de 2020, se abrio canal de videos en YouTube. En agosto de 2020, se
abri6 el perfil y la pagina en LinkedIn. En el aflo 2021 se abrid un perfil en TikTok, y
en elafio 2022 se abrid una cuenta en lvoox para la difusion de podcast de audio.
En el dltimo trimestre de 2023, se abrieron cuentas en dos redes de la empresa
Meta. EI 20 de octubre de 2023 se inicio el canal unidireccional en WhatsApp y el
14 de diciembre en la red Threads. En principio contempla el pago por la insignia
de verificacion como ahora realizan META (Facebook, Instagram) o "X". En el
primer trimestre del ano 2022, se decidio la contratacion de una community
manager para la profesionalizacion de las redes del Colegio. Con fecha 31 de
diciembre de 2023, el Colegio tenia los siguientes seguidores en las redes
sociales:

Facebook: 1982 me gusta. (+124, +6,67%)
Instagram: 1782 seguidores. (+399, + 28,85%)

X:1257 seguidores. (+163, +14,9%)
39dem


https://codepa.es/empresas
https://codepa.es/
https://cuidalab.es/

J.L Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

o . Memoria 2023
=

Telegram: 913 suscriptores del canal. (+136, +17,5%)
YouTube: 244 suscriptores del canal. (+26, +11,41%)
Linkedin perfil: 264 (+54, +25,71%)
LinkedIn pagina: 268 contactos.(+70, +35,35%)
TikTok:122 seguidores.(+16, +15,09%)
WhatsApp: 551
Threads: 80

Evolucién quincenal del nimero de seguidores en redes sociales

Facebook Instagram X Telegram  YouTube Linkedin Linkedin TikTok
perfil pagina

31 diciembre 1858 1383 1094 777 219 210 198 106
15 enero 1864 1401 1096 783 219 212 200 106
3lenero 1867 141 107 784 221 213 203 107

15 febrero 1872 1418 1118 786 220 213 206 108
28 febrero 1881 1443 1124 791 223 215 208 109
15 marzo 19M 1455 1138 792 223 218 21 10

31 marzo 1924 1483 147 793 227 221 220 10

15 abril 1928 1499 1154 841 227 223 222 1)

30 abril 1933 1514 1156 846 228 226 225 1M

15 mayo 1945 1537 1171 850 228 227 228 13

31 mayo 1949 1558 171 849 228 230 234 15

15 junio 1952 1573 178 855 228 232 237 116

30 junio 1951 1594 1181 866 229 235 239 19

15 julio 1954 1600 1186 868 230 235 242 19
3ljulio 1955 1623 1201 870 232 237 245 120
15 agosto 1956 1629 1206 872 232 240 247 120
3lagosto 1958 1658 1214 880 232 240 251 121
15 septiembre 1959 1688 1222 881 233 241 252 121
30 septiembre 1962 1714 1239 886 233 244 257 18
15 octubre 1970 1749 1245 886 234 250 267 18
31 octubre 1974 1759 1245 885 238 252 266 18
15 noviembre 1977 1771 1253 913 242 255 262 119
30 noviembre 1982 1784 1258 915 243 262 264 122
15 diciembre 1982 1784 1256 914 244 264 267 122
31 diciembre 1982 1782 1257 913 244 264 268 122

COMPARATIVA DE SEGUIDORES EN FACEBOOK DE COLEGIOS Y CONSEJOS DE COLEGIOS DE
ENFERMERIA DE ESPANA A 31DE DICIEMBRE DE 2023

COLEGIO/CONSEJO ‘ SEGUIDORES ME GUSTA
CONSEJO GENERAL ENFERMERIA 52 mil ====
COE BARCELONA 11 mil 1 mil
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COE MADRID 9639 8893
CONSEJO COMUNIDAD 7748 7562
VALENCIANA
COE CASTELLON 6648 -
COE TENERIFE 6229
COE LAS PALMAS 6260 6080
COE ORENSE 5432 5269
COE SEVILLA 5582 5014
COE ZARAGOZA 4335 4004
COE MURCIA 4289 4023
COE NAVARRA 4040 3784
COE CIUDAD REAL 3537 3437
COE ALICANTE 3690 3485
COE MALAGA 3775 3338
COE JAEN 3667 3308
COE GIPUZKOA 2995 2748
COE A CORUNA 2761 2554
COE VIZCAYA 2927 2782
COE ILLES BALEARS 2775 2409
COE LUGO 2367 2209
COE PONTEVEDRA 2299 2207
CODEPA 2284 1982
COE CANTABRIA 2181 1902
COE VALLADOLID 2053 1676
COE ALMERIA 2022 —
COE BURGOS 1940 1848
COE CACERES 1959 1730
COE ZAMORA 1523 1629
COE CADIZ 1464 1259
COE LLEIDA 1425 1267
COE TARRAGONA 1417 1295
COE GUADALAJARA 1211 139
COE GRANADA 1208
COE LEON 1200 1087
COE ALAVA 153 1060
COE TERUEL ms 1040
COE HUESCA 1079 989
COE HUELVA 965 830
COE CORDOBA 814 533
COE BADAJOZ 788 762
COE AVILA 688 606
CONSEJO CASTILLA Y LEON 654 604
COE LARIOJA 361 291
COE GIRONA 346 301
COE VALENCIA 299 208
COE MELILLA 211 182
CONSEJO ANDALUCIA 21 147
COE CEUTA 20 13
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COMPARATIVA DE SEGUIDORES EN “X"” DE COLEGIOS Y CONSEJOS DE COLEGIOS DE

ENFERMERIA DE ESPANA A 31DE DICIEMBRE DE 2023

CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA 42757
COE BARCELONA 14670
COE MADRID 7.588
COE NAVARRA 5.389
CONSELL CATALA 5.340
COE ILLES BALEARS 4.636
CONSEJO COMUNIDAD VALENCIANA 4309
COE MURCIA 4.007
COE CANTABRIA 3.750
COE JAEN 3.452
COE CASTELLON 3.058
COE MALAGA 2.920
COE TENERIFE 2.801
COE VALENCIA 3.197
COE LAS PALMAS 2.536
COE A CORUNA 2.308
COE LLEIDA 2.101
COE ZARAGOZA 1.984
COE GIPUZKOA 1.906
COE GIRONA 1.856
COE HUESCA 1532
COE CACERES 1.518
COE ALBACETE 1.358
COE CADIZ 1.401
COE VALLADOLID 1.334
CODEPA 1.257
COE SEVILLA 1.356
COE ZAMORA 1115
COE GRANADA 1137
COE TARRAGONA 1122
COE CUENCA 981
COE CIUDAD REAL 900
COE ORENSE 961
COE ALAVA 977
COE SALAMANCA 901
COE BADAJOZ 753
COE SEGOVIA 720
COE CORDOBA 885
COE ALMERIA 766
COE BURGOS 721
COE PONTEVEDRA 696
COE VIZCAYA 765
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COE PALENCIA 546
CONSEJO ANDALUZ 486
COE AVILA 338
COE TERUEL 396
COE CEUTA 353

COE LUGO 269

COE GUADALAJARA 218
COE LARIOJA 442

COE SORIA 123

COE ALICANTE 131
CONSEJO CASTILLAY LEON 135

COMPARATIVA DE SEGUIDORES EN INSTAGRAM DE COLEGIOS Y CONSEJOS DE COLEGIOS DE
ENFERMERIA DE ESPANA A 31DE DICIEMBRE DE 2023

CONSEJO GENERAL nMmIL
COE BARCELONA 8761
COE MADRID 5347
COE VALENCIA 3593
COE SEVILLA 2287
COE NAVARRA 2149
CODEPA 1782
COE ILLES BALEARS 1730
COE LLEIDA 1603
COE GIRONA 1582
COE ORENSE 1366
COE TARRAGONA 1284
COE MURCIA 1228
COE BURGOS 1210
COE A CORUNA n74
COE GUPUZCOA 161
COE ALICANTE 128
COE ALMERIA 109
COE JAEN 1089
COE VALLADOLID 1089
COE CIUDAD REAL 1078
COE LA RIOJA 1049
COE ZARAGOZA 1008
COE MALAGA 806
COE VIZCAYA 758
COE LAS PALMAS 713
COE CANTABRIA 674
COE PALENCIA 644
COE ZAMORA 644
COE LUGO 643
COE ALBACETE 581
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CONSEJO ANDALUZ 580
COE PONTEVEDRA 513
COE SORIA 458
COE CACERES 437
COE GUADALAJARA 382
COE CASTELLON 327
COE CEUTA 244
COE HUESCA 239
COE MELILLA 238
COE HUELVA 236

COMPARATIVA DE SEGUIDORES EN COLEGIOS SANITARIOS DE ASTURIAS A 31DE DICIEMBRE
DE 2023.

NUMERO DE “ME GUSTA” EN FACEBOOK

Alo largo del afio 2023, el CODEPA ha subido al cuarto puesto en nimero de seguidores de
Facebook de los colegios profesionales sanitarios de Asturias.

COLEGIO CREACION PAGINA | ME GUSTA |
COLEGIO PODOLOGOS 25-9-2013 3968
COLEGIO FISIOTERAPEUTAS 31-1-2014 2579
COLEGIO PSICOLOGOS 11-12-2010 2291
CODEPA 21-12-2019 1982
COLEGIO TERAPEUTAS
OCUPACIONALES 20-6-2015 1927
COLEGIO OPTICOS-OPTOMETRISTAS 30-6-201 1403
COLEGIO VETERINARIOS 25.10-20M 137
COLEGIO ODONTOLOGOS 16-4-2018 779
COLEGIO FARMACEUTICOS 31-8-2017 591
COLEGIO MEDICOS 12-5-2020 176

SEGUIDORES EN "X"

Alolargo del aito 2023, el CODEPA ha subido al cuarto puesto en nimero de seguidores de X de los
colegios profesionales sanitarios de Asturias.

COLEGIO ' CREACION PERFIL SEGUIDORES
COLEGIO FISIOTERAPEUTAS enero 2014 2131
COLEGIO FARMACEUTICOS mayo 2014 2151

COLEGIO VETERINARIOS enero 2018 1575

CODEPA diciembre 2019 1257

COLEGIO PODOLOGOS abril 2015 151
COLEGIO TERAPEUTAS septiembre 2015 1076
OCUPACIONALES
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COLEGIO DIETISTAS-NUTRICIONISTAS julio 2014 700
COLEGIO OPTICOS-OPTOMETRISTAS junio 2014 525
COLEGIO MEDICOS mayo 2021 679
COLEGIO ODONTOLOGOS abril 2018 107

SEGUIDORES EN INSTAGRAM

Alo largo del afio 2023, el CODEPA ha subido al segundo puesto en numero de seguidores de
instagram de los colegios profesionales sanitarios de Asturias.

COLEGIO SEGUIDORES

COLEGIO FARMACEUTICOS 2050
CODEPA 1782

COLEGIO TERAPEUTAS OCUPACIONALES 1515
COLEGIO ODONTOLOGOS 1464
COLEGIO PODOLOGOS 1396
COLEGIO OPTICOS-OPTOMETRISTAS 1192
COLEGIO FISIOTERAPEUTAS 116
COLEGIO DIETISTAS-NUTRICIONISTAS 784
COLEGIO MEDICOS 625

COLEGIO VETERINARIOS 551

SUCRIPTORES AL CANAL DE YOUTUBE

COLEGIO SUSCRIPTORES
COLEGIO PODOLOGOS 418
COLEGIO FISIOTERAPEUTAS 369
COLEGIO PSICOLOGOS 259
CODEPA 244
COLEGIO MEDICOS 31
COLEGIO ODONTOLOGOS n
COLEGIO VETERINARIOS 4
CONTACTOS EN LINKEDIN
COLEGIO CONTACTOS
COLEGIO ODONTOLOGOS 341
COLEGIO MEDICOS 297
CODEPA 268
COLEGIO TERAPEUTAS 142
COLEGIO DIETISTAS-NUTRICIONISTAS 59
Facebook:

Facebook es red social con mas seguidores en el mundo y en Espafia. A fecha de
31 de diciembre, la pagina del Colegio tenia 1982 me gusta (124 mas, un 6,67%) y
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2284 seguidores experimentando un crecimiento del 11,6 % en un ano (a 31 de

diciembre de 2022 tenia 2046 seqguidores).

Se tuvieron 76.166 alcances (un 10,8% menos que en 2022) y 16.739 visitas
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(57,8% mas) Se realizaron 399 publicaciones y se publicaron 34 historias.

Las publicaciones con mas alcance fueron dos cursos organizados por el
CODEPA: Curso de técnicas de sutura para enfermeria (5437 alcances) y Curso

abordaje y valoracion de heridas cronicas complejas (5140 alcances)

Las publicaciones con mas reacciones han sido las consideraciones sobre las
informaciones aparecidas sobre el recurso presentado ante el TSJA por el
Colegio de Médicos de Asturias con 339 y el premio a la mejor tesis de la Real

Academia de Medicina y Cirugia de Asturias a Maria Gonzalez Garcia con 224.

El 87,6% de los seguidores de la pagina son mujeres y el 12,4% son hombres.

( * \ Colegio de Enfermeria de Asturias

Publicado por Instagram @ - 15 de octubre - @

Curso: Técnicas de Sutura para enfermeria <« Estadisticas de publicaciones

Las técnicas de sutura son una de las habilidades fundamentales en la
practica de la enfermeria. A menudo, nuestros pacientes requieren

suturas para cerrar heridas, incisiones guirdrgicas o para controlar Impresiones de @ Alcancedelas © interaccion (]
hemorragias. Un conocimiento solide de ias técnicas de sutura mejora i
3 calidad de |2 stencién &l paciente. Nusstro curso esté disefado para 5.529 5.437 289

proporcionar las habilidades necesarias para llevar a cabo
procedimientos de sutura de mane... Ver mas

& Interacciones
oMo, COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
“JT DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS At = 0 3
4 cee ©O O @ v 2 ©
20 0 0 0 0 0
CURSO CODEPA: . 9 Reacciones
Técnicas de Sutura
para enfermeria ® Comentarios
l"" Visualizaciones de la foto
+ 27728 DE OCTUBRE 2023
+ HOSPITAL DE JARRIO
« 15PLAZAS k Clics en el enlace
* DIRKHDO A ENFERMERAS/OS
COLEGIADAS/OS DE ASTURIAS,
CON PRIORIDAS A ENFERMERAS 3
OEL AREA A Veces compartida
{ _;_ | Colegio de Enfermeria de Asturias
\_¥_/ Publicado por Metricool @ - 21 de octubre - @
CURSO CODEPA: VALORACION Y ABORDAJE DE HERIDAS COMPLEIAS.
TERAPIA DE PRESION NEGATIVA e .
R . . « Estadisticas de publicaciones
Una oportunidad de formacion disenada especificamente para
profesionales de |a enfermeria en Asturias que deseen expandir sus
conocimientos y habilidades en el cuidado de heridas complejas. Las mpresiones de @ Mancedelas @ Interaccion @
heridas complejas presentan desafios (nicos en el mbito de la i i
atencion sanitaria. La valoracién precisa y el tratamiento efectivo de 6.875 5.140 175
estas heridas son fundamentales para garantizar una recuperacidn .. - -
Ver mas
I-‘.'- Interacciones
pqr-
. O O @ W w @
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA 2z 1 o 0 0
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
e Reacciones
@ comentarios
2 .
l‘ Visualizaciones de la foto
* Clics en el enlace
A Veces compartida
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La publicacion con mas reacciones y me gusta ha sido la relacionada con los
premios Fin de Grado de la Universidad de Oviedo con 12/. También ha sido la
publicacion con mas comentarios con /9.

y ‘# ‘ Colegio de Enfermeria de Asturias
>/ Publicado por Metricool @ - 27 de noviembre - @

Premios Fin de Grado de la Universidad de Oviedo 2023.

La Universidad de Oviedo entregd el pasado viemes 24 de noviembre mpresiovies de @ Alcance de las © interaccion @
sus premios Fin de Grado 3 los mejores expedientes def pasado curso,  PUDicacionss BUbRcaciones 822
El CODEPA patrocina ambos premios, dotados con 1.000 euros cada 2.301 2.085
uno. Fueron entregados por el presidente del CODEPA, Esteban
Gomez.... Ver mas i
Interacciones (]
©O 0 @ @ 2 v
DREMIC [ y ~ - B 33 0 0 0
INIVERSIDA = OVIE 2023 @ Reacciones 127
. Comentarios 79
" Visualizaciones de la foto 287
k Clics en el enlace 5
» Veces compartida 7
} Clics de otro tipo 317

Facultad de Enfermeria de Gijén. Premio Virginia

uX” .

En "X", a fecha de 31 de diciembre de 2023, la cuenta del CODEPA tenia 1257
seqguidores (163 mas) y mas de un crecimiento del 14,9% en un ano (a 31 de
diciembre de 2022 tenia 1094 seguidores).

En 2023 se publicaron 1015 tweets (total acumulados en la cuenta 5044). El perfil
seguia a 216 cuentas (institucionales, colaboradores, miembros de la Junta de
Gobierno, otros Colegios, Ayuntamientos).

MES NUEVOS  IMPRESIONES
SEGUIDORES
ENERO 12 14,5 mil
FEBRERO 13 51,1mil
MARZO 27 40, 7mil
ABRIL 24 22 mil
MAYO 55 20,1 mil
JUNIO 9 27,mil
JULIO 20 30,2 mil
AGOSTO 13 19,2 mil
SEPTIEMBRE 24 21,5 mil
OCTUBRE 6 20,6 mil
NOVIEMBRE - 22, 4mil
DICIEMBRE 0 9607
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Tweets mas destacado del ano:

ACY

Colegio de Enfermeria de Asturias
@CODEPAsturias

"Técnicas y lugares de administracion de
farmacos por via intramuscular” una
#infografia publicada por @salusplay a
traves de este enlace:

https://imtr cool/xhbzszclw
pic.twitter.com/kbOtEwJh8E

Colegio de Enfermeria de Asturias @ CODEPAsiurias

La enfermera de 1a UCI Polivalente del @HUCA_Asturias,
@albamaestrog, ha sido galardonada con la beca Investiga
2023, otorgada por @seeiucoficial #SEEIUC2023

jEnhorabuenal
https:/itwitter.com/seeiucoficial/status/1666468433628635140 ...

CODEPA

oEnEn
APRUERA FL

VEETE B
MUEVOS ESTATUTOS

DEL CODRS

Instagram:

i

Colegio de Enfermeria de Asturias
@CODEPAsturias

En la mafiana de hoy, la Junta General
Extraordinaria ha aprobado el proyecto de
nuevos estatutos

https://codepa es/articles/4017?
template=cms .. pic twitter.com/z4cxVxFMIE

Impresiones

Interacciones totales

Memoria 2023

Interacciones con el contenido multimedia

Me gusta

Abrir el detalle
Retweets

Clics en el perfil
Clics en el enlace
Seguimientos

Clics en la etiqueta

Impresiones

Interacciones totales

Abrir el detalle
Clics en el periil
Me gusta
Retweets
Respuestas

Clics en |a etiqueta

Impresiones

Interacciones totales

Abrir el detalle
Clics en el perfil
Clics en el enlace
Retweets

Me gusta

Interacciones con el contenido multimedia

6.168

390

277
43
24
16
12
10

4.537

124

55
32
25
10

3.004

En Instagram, a fecha de 31 de diciembre de 2023, el perfil del Colegio tenia 1782
seguidores (399 mas) con un crecimiento del 28,85 % en un afno. EI 85,4% de los
seguidores son mujeres y el 14,6% son hombres. Hubo 2371 alcances (29,4%

mas) y 5912 visitas al perfil (23,4% mas)

La publicacién con mas alcance en Instagram fue el video “LLas enfermeras nos
cuidan todala vida” con 6176 y una Promocion sobre el evento salud siglo XXI con

4408
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‘ # | codepasturias Las enfermeras nos
- cuidan toda la vida!

#orgullososdeserenfermeros
#codepasturias

D

oMo, COLEGIO OFICIAL DE ENFRRAMERIA

“IU° DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
4

Las enfermeras nos cuidan toda la vida.

if4

La publicacion con mas me gusta con 115 fue un comunicado sobre la
convocatoria de plazas de director de EAP en el SESPA.

( # | codepasturias « Seguir
% codepasturias COMUNICADO
CODEPA: Convocatoria de plazas de
. e = Director/a de Equipos de Atencién
El Colegio Oficial de Enfermeria de Primaria en el SESPA
Asturias insta a la administracion del
Principado a reconsiderar urgentemente

el modelo por el que apuesta, rectificar

Para leer mas detalles que justifican
este comunicado, podéis acceder a la

web
los errores cometidos y seguir como en https://codepa.es/es/noticias/comunic
su dia firmé, el acuerdo internacional ado-codepa-convocatoria-de-plazas-
g - de-directora-de-equipos-de-atencion-
“Nursing NOW"” por la enfermeria . De R

primaria-en
nada sirve disponer de enfermeras al i

frente de direcciones generales,
haciendo un gran trabajo, si luego no es
efectivo y se pierde en burocracia
arbitraria, se paran las normas en los
despachos y se discrimina a las
enfermeras que a diario cuidan de todos
los ciudadanos.

YouTube:

YouTube es la principal pagina de contenido de videos en internet. El canal se
cred en el marzo de 2020 y durante este tiempo ha venido experimentando un
crecimiento constante de suscriptores y visualizaciones. En el mes de octubre de
2020, al llegar a 100 suscriptores, se consiguio la personalizacion de la direccion
URL del canal siendo la siguiente:

www.youtube.com/@CODEPAsturias

En el ano 2023 se publicaron 135 videos en el canal (/3% mas que en 2022). Se
acumularon 5182 visualizaciones (1/'8% menos que en 2022). Se acumularon un
total de 255 horas de visualizacion (7,94% menos que en 2022). El canal contaba
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con 244 suscriptores , 25 mas que el ano anterior (11,4%). En el ano 2023 se
acumularon 1251/2 impresiones,

El perfil tipo es del usuario de los videos del canal en el afio 2023 es una mujer que
accede desde Espafa al canal a través de una fuente externa, principalmente
Facebook, a través de un teléfono movil con sistema operativo Android y no es
suscriptor del canal.

La totalidad de los videos del canal acumulaba, a 31 de diciembre de 2023, 41825
visualizaciones, 1547/,9 horas de visionado y 555769 impresiones.

Por origen de acceso a los videos:

Tiempo de Duracién Porcentaje de
@ visualizacién media de las clics de las
Contenido " Visualizaciones .| {horas) Suscriptores visualizaciones Impresiones impresiones
[] Total 5.182 2555 25 2:57 125.172 1.7%
M 11%35 Il JORNADAS DE INNOVACION ¥ EMPRENDIMIENTO E... 500 97% 915 358% 3 02% 10:58 6.650 14%
] I ywszrll || Jornadas de Salud Mental en el smbito educativo 340 66% 670 262% 3 12% 1149 2206 23%
i 234 45% 159 62% 1 4% 403 1241 23%
183 35% 08 03% 0 0% 015 5.995 26 %
152 29% 56 22% 0 0% 213 in 39%
145 28% 08 03% 0 0% 019 4071 32%
108 21% 13 05% 0 0% 042 1.250 1,2%
Tiempo de Duracién Porcentaje de
® visualizacién media de las clics de las
Fuente de trafico " Visualizaciones -l (horas) visualizaciones Impresiones impresiones
[] Total 5.182 2555 2:57 125.172 17%
D Fuentes externas 1888 364% 1145 448% 338 - -
\:| Videos sugeridos 1.014 196% 142 56% 0:50 66.261 10%
Blsqueda de YouTube 724 140% 264 103% zn 22.290 28%
D Funciones de exploracién 679 131% 351 138% 3:06 22848 27%
D Paginas de canal 286 55% 183 72% 3:50 13.106 16%
D Directa o desconocida 230 44% 29,7 116% 744 - -
D Notificaciones 178 34% 30 12% 101 - -
\:| Otras funciones de YouTube 111 21% 134 53% 715 - -
D Listas de reproduccion 70 14% 08 03% o4 667 54%
[] Feeddeshorts 2 00% 00 00% 0:45 - -
Tiempo de Duracién Porcentaje de
* visualizacion media de las clics de las
Fuente de trafico » Fuentes externas “Visualizaciones (horas) i i
[[] Total 1.888 1145 3:38 0 -
[ Google Search 498 227% 126 110% 1:45 0 -
D whatsapp.com 210 1M1 % 119 104% 323 0 -
WhatsApp 200 111% 199 174% 542 0 -
[ Twitter 167 89% 294 257% 10:33 0 -
[] Facebook 165 87% 57 50% 205 0 -
[] instagram.com 83 44% 52 45% 3:43 0 -
[] telegram.org 45 24% 88 77% 11:47 0 -
D org.telegram.messenger 32 17% 31 27% 547 0 -
D linkedin.com 17 09% 08 07% 51 0 -
D codepaes 13 07% 02 02% 1:00 0 -

Por dispositivo de acceso a los videos:
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Tiempo de Duracién
@ visualizacion media de las
Tipo de dispositivo " Visualizaciones .| (horas) visualizaciones
[] Total 5.182 255,5 2:57
D Teléfono mavil 3757 725% 1540 603% 227
D Ordenador 957 185% 842 330% 516
™ 252 49% 91 36% 210
D Tablet 214 41% 81 32% 215
Por sistema operativo:
Tiempo de Duracién
@ visualizacion media de las
Sistema operativa " Visualizaciones .| (horas) visualizaciones
[] Total 5.182 255,5 2:57
D Android 3372 651% 1330 521% 222
D Windows 820 158% 702 275% 508
i0s 648 125% 299 11,7% 246
D Macintosh 125 24% 139 54% 6:39
D Web0S 105 20% 10 04% 0:34
D Smart TV 30 06% 36 14% 716
D Kaios 18 04% 05 02% 1:35
D Roku 08 0 02% 05 02% 3:08
D Chrome 0S 5 01% 00 00% 014
D Linux 4 01% 00 00% 019
Por sexo del espectador:
Duracién Tiempo de
@ media de las Porcentaje visualizacidn
Sexo del espectador ., "~ Visualizaciones visualizaciones medio visto (horas)
D Mujer 597 % 1947 29% T75%
D Hombre 40,3 % 830 13% 225%
Especificado por &l usuario - - -
Por estado de suscripcion al canal:
Tiempo de Duracion
@ visualizacion media de las
Estado de suscripcion " Visualizaciones .| (horas) visualizaciones
[] Total 5.182 2555 2:57
D Mo suscrito 4599 888% 2287 8935% 2:58
D Suscrito 583 113% 268 105% 245

Telegram

En 2020 se creod el canal unidireccional de Telegram @CODEPAsturias en la
siguiente direccion https://t.me/CODEPAsturias concluyendo el afno con 913
suscriptores, 116 mas (14,9%) que el ano anterior.

Canales de Telegram de otros colegios provinciales
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A lo largo del afio 2023, el CODEPA se ha mantenido en el primer puesto en
numero de suscriptores a los canales de Telegram de los colegios profesionales
de enfermeria de Espafia.

COLEGIO SUSCRIPTORES |
CODEPA 013

COE BARCELONA 642

COE MADRID 624

COE ZARAGOZA 494

COE LUGO 281

COE LAS PALMAS 225

COE MURCIA 109

COE BALEARES 87

Dos de las tres publicaciones mas vistas han sido autopromociones del canal y la
tercera una noticia sobre la publicacion del listado de nuevos demandantes del
SESPA.

Publicada Resolucién por la que se hace pblica la
relacién de solicitudes de inscripcion y
" = z ol e

Demandantes de Empleo de Personal Estatutario del

SESPA.

)

UNETE

A NUESTRO TELEGRAM

3 CODEPA INFORMA:

HTTPS://T.ME/CODEPASTURIAS Nuevos demandantes y

modificaciones de puntuacion en la
bolsa de empleo del SESPA.

Unete al canal de Telegram
del Colegio de Enfermeria de

Resolucion por la que se hace
Asturias. @CODEPAsturias

publica la relacion de solicitudes
de inscripcion y modificaciones
de puntuacion en el Registro de
Demandantes de Empleo de Personal
Estatutario.

- https://t me/CODEPAsturias [

&) iComparte entre tus

contactos y tnete! °
© 3.5 y

&~ Accede a la Resolucion AQUI.

Os recordamos que podéis acceder

a esta y otras novedades de |
empleo publico y privado en la zona

profesional de nuestra web. |
© 2K 140

Linkedin

LinkedIn es una red social que nacid para poner en contacto a profesionalesy
empresas, Yy establecer sinergias laborales. El perfil se cred en el mes de agosto
de 2020, con un crecimiento constante en el numero de contactos.

La gran mayoria de los contactos pertenecian al mundo sanitario. A 31 de
diciembre de 2023, la cuenta tenia 268 contactos
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Sectores ~

Hospitales y atencion sanitaria - 26,5 %

Servicios de bienestar y mantenimiento fisico - 20,5 %

Consultorios médicos - 4,9 %

Fabricacion de equipo médico - 4.2 %

Ensefianza superior - 3.2 %

TikTok.

En TikTok el nimero de videos y sequidores es creciente siendo a finales de afio
siendo de 123 seqguidores a finales del afio 2023 y 1372 me gusta.

Alo largo del aflo 2023 se subieron 48 videos.

Elvideo mas visto es el de la colegiada Maria Gonzalez explicando su tesis doctoral
en el programa Teselas de TPA con 3655 visualizaciones.

|
L

{
3\

D> 3655

La colegiada Marfa Go...

WhatsApp

WhatsApp es la aplicacion movil mas usada del mundo en mensajeria instantanea.
WhatsApp anuncio a principios de verano la creacion de los canales, estando
abierta a todos los usuarios a finales de afio. A 31 de diciembre de 2023 el canal
del CODEPA tenia 551 suscriptores.

Threads

Desde el 14 de diciembre ya es posible acceder en Europa a Threads, la red social
de microblogging de Meta. A 31 de diciembre de 2023 tenia 81 seguidores.

[VoOX.
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En el afio 2022, el CODEPA abrié un perfil en Ivoox para difundir los podcast de
Enfermeras 4.0. En 2023 se han afadido intervenciones en las cadenas de radio.

Redes sociales del Cuidal_ab

En 2022, se iniciaron las redes sociales del Cuidalab con perfiles en Instagram,
Facebook y X. A 31 de diciembre de 2023 las redes tenian los siguientes
sequidores: 264 (Instagram), 78(X) y 42 (Facebook)

En marzo de 2020 se adquirio el servicio de mailing masivo con MailRelay,
dandose de baja el servicio por mal funcionamiento en diciembre de 2020 y
cambiando el proveedor a SendingBlue, actualmente llamado Brevo, que
continua en la actualidad con un plan anual desde 2022 que supone un ahorro y
mas capacidad de envio de correos respecto a los planes mensuales.

ANO NUMERO DE CORREOS
2020 8
2021 13
2022 44
2023 66

Como se puede ver la lista total es creciente al disponer, cada dia, de mas correos
actualizados.

Como podemos ver en las siguientes tablas, el impacto de la informacion enviada
es variable (en azul), oscilando principalmente entre un 30%y un 40% de lectores,
con porcentajes de clics en los enlaces enviados (en verde) bastante bajo..
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ESPECIALISTA EN EFYC
#135 + Enviado el 28 de dic. de 2023 15:01
Reporte - Vista previa - Mas~

CAMBIO DE TURNO - BOLETIN DE NOTICIAS CODEPA N°4
#134 « Enviado el 22 de dic. de 2023 19:02

Reporte - Vista previa - Mas~

ENCUESTA DE SATISFACCION CODEPA 2023
#133 » Enviado el 22 de dic. de 2023 15:31
Reporte - Vista previa - Mas~

feliz navidad 2023
#132 « Enviado el 18 de dic. de 2023 18:31
Reporte - Vista previa - Mas~

Posicion del CODEPA en la Asamblea General del CGE
#131 » Enviado el 15 de dic. de 2023 14:31
Reporte - Vista previa - Mas~

Estudio
#130 » Enviado el 13 de dic. de 2023 21:15

Reporte - Vista previa - Mas~

sobre il igif copy
#129 « Enviado el 5 de dic. de 2023 15:31
Reporte - Vista previa - Mas ~

CURSO CODEPA: PODCASTING
#127 « Enviado el 1 de dic. de 2023 17:02

Reporte - Vista previa - Mas~

FOTOGRAFIA TU AGOSTO
#102 « Enviado el 8 de ago. de 2023 15:33
Reporte - Vista previa - Mas~

TRAILER DE LA RUTA ENFERMERA
#101 » Enviado el 18 de jul. de 2023 12:04
Reporte - Vistaprevia - Mas~

cerrado el viernes
#100 « Enviado el 12 de jul. de 2023 11:06
Reporte - Vista previa - Mas~

JORNADA CODEPA: AMPLIANDO CONOCIMIENTOS DE LACTANCIA MATERNA

#99 « Enviado el 14 de jun. de 2023 18:34

Reporte - Vista previa - Mas~

COFFEE AND TALK: Deontologia y bioética en la enfermeria - Las Corrientes bioéticas en el cuidado

#98 « Enviado el 8 de jun. de 2023 18:33
Reporte - Vista previa - Mas~

Jornada: ;Y ahora qué?. La vida después del cancer de mama.
#97 » Enviado el 3 de jun. de 2023 18:01
Reporte - Vista previa ~ Mas~

COFFEE AND TALK: SOLUCION DE CONFLICTOS ETICOS
#95 « Enviado el 14 de may. de 2023 17:31
Reporte - Vista previa - Mas~

ENCUESTAFLASH 1
#110 = Enviado el 2 de oct. de 2023 18:05
Reporte - Vista previa - Mas~

MANTENIMIENTO EN LA WEB DEL CODEPA
#109 « Enviado el 27 de sep. de 2023 16:09

Reporte - Vistaprevia - Mas~

La salud en el siglo XXI. El desafio de respetar nuestros genes_copy
#108 « Enviado el 21 de sep. de 2023 16:07
Reporte - Vista previa - Mas~

COFFEE & TALK: CUESTIONES DEONTOLOGICAS DE GENERO
#107 » Enviado el 14 de sep. de 2023 16:34

Reporte - Vista previa - Mas~

La salud en el siglo XXI. El desafio de respetar nuestros genes
#106 + Enviado el 23 de ago. de 2023 17:01
Reporte - Vista previa - Mds~

F CODEPA:
#105 = Enviado el 20 de ago. de 2023 16:3
Reporte - Vista previa - Mas ~

ia clinica. C

Il Jornadas de Salud Mental en el ambito educativo
#103 « Enviado el 11 de ago. de 2023 16:32

Reporte - Vistaprevia - Mas~

CONCURSO/JORNADA PARA COES
#104 = Enviado el 10 de ago. de 2023 12:31
Reporte - Vista previa - Mas~

el Arte de la Enfermeria
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MEDIALAB_: 2* EDICION TALLER DE DESIGN THINKING
#79 « Enviado el 9 de mar. de 2023 13:03
Reporte - Vista previa - Més~

CURSO CODEPA: PAUTAS PARA LA REALIZACION DE UN POSTER CIENTIFICO
#75 » Enviado el 5 de mar. de 2023 17:31
Reporte - Vistaprevia - Mas~

coffe talk
#74 « Enviado el 26 de feb. de 2023 16:00
Reporte - Vista previa - Mas~

APROBADOS DE EFYC
#73 « Enviado el 10 de feb. de 2023 16:02

Reporte - Vistaprevia - Mas~

ELEMENTOS BASICOS PARA LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA
#72 « Enviado el 26 de ene, de 2023 16:04
Reporte - Vista previa - Mas~

CURSO CODEPA: PAUTAS EN LA ATENCION AL PACIENTE Y FAMILIARES EN EL CONTEXTO DE URGENCIAS
#68 « Enviado el 23 de ene. de 2023 16:02
Reporte - Vista previa - Mas~

CURSO CODEPA: CON TUS MANOS SALVAS VIDAS
#67 » Enviado el 17 de ene. de 2023 16:03
Reporte - Vista previa - Mas~

INVITACION ASISTENCIA A CONVENIO
#71 « Enviado el 16 de ene. de 2023 21114
Reporte - Vista previa - Mas~

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA: APROBACION DEL PROYECTO DE NUEVOS ESTATUTOS_copy
#120 « Enviado el 31 de oct. de 2023 17:04
Reporte - Vista previa - Mas~

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA: APROBACION DEL PROYECTO DE NUEVOS ESTATUTOS
#119 « Enviado el 30 de oct. de 2023 22:55
Reporte - Vista previa - Més~

COFFEE AND TALK: DEONTOLOGIA DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS. COMO Y CUANDO.
#116 = Enviado el 21 de oct. de 2023 12:05
Reporte - Vista previa - Mas~

Mesa redonda: Lactancia y trabajo. ;Cémo conciliamos?
#115 « Enviado el 20 de oct. de 2023 17:07

Reporte - Vista previa - Mas~

en
#114 « Enviado el 13 de oct. de 2023 17:04
Reporte - Vista previa - Mas~

Alegaciones Estatutos
#113 « Enviado el 11 de oct. de 2023 16:34

Reporte - Vista previa - Méds~

FORMACION CODEPA: MANEJO DE LOS ANTICOAGULANTES EN ATENCION PRIMARIA
#112 « Enviado el 8 de oct. de 2023 17:02
Reporte - Vista previa - Mas~

CAMBIO DE TURNO - BOLETIN DE NOTICIAS CODEPA N°3
#111 « Enviado el 4 de oct. de 2023 19:12
Reporte - Vista previa « Mas~

RUEDA DE PRENSA IHAN
#70 « Enviado el 16 de ene. de 2023 21:14

Reporte - Vista previa - Mas~

RUEDA DE PRENSA IHAN

#69 « Enviado el 15 de ene. de 2023 23:55

Reporte - Vista previa - Mas~

CURSO CODEPA: INICIACION A LA BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA

#86 » Enviado el 15 de ene. de 2023 17:32

Reporte - Vista previa - Mas~
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CAMBIO DE TURNO - BOLETIN DE NOTICIAS CODEPA N°2 6966

#94 « Enviado el 10 de may. de 2023 13:33 100% 16,77%
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
PASA EL DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA CON EL CODEPA 6753

#93 = Enviado el 6 de may. de 2023 16:31 100% 3212
Reporte - Vista previa Mas~ Detalles
ELECCIONES AUTONOMICAS Y MUNICIPALES 2023. EVENTO PRE-ELECTORAL: ENFERMERIA A DEBATE 6754

#92 » Enviado el 3 de may. de 2023 18:50 100% 3762
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
ELECCIONES MUNICIPALES 2023 6756

#91 « Enviado el 30 de abr. de 2023 18:31 100% 3917%
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
CURSO CODEPA: HERRAMIENTAS DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL 7027

#390 « Enviado el 19 de abr. de 2023 17:03 100% a%
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
CURSO CODEPA: BASES ELECTRICAS APLICADAS AL USO DE LA TECNOLOGIA SANITARIA 7029

#89 » Enviado el 17 de abr. de 2023 17:02 100% 38133
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
CURSO CODEPA: Actualizacion en fertilidad, el proyecto reproductivo. 7034

#88 « Enviado el 16 de abr. de 2023 16:02 100% 40,02%
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
CURSO CODEPA: HABLAR Y PRESENTAR TRABAJOS EN PUBLICO 7035

#87 « Enviado el 10 de abr. de 2023 12:01 100% 40,
Reporte - Vistaprevia - Mas~ Detalles

sobre il igit 7220
#128 « Enviado el 30 de nov. de 2023 15:31 100 38%
Reporte - Vistaprevia - Més~ Detalles
canal en WhatsApp 7223
#123 » Enviado el 21 de nov. de 2023 16:31 100% 39,82
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
COFFEE & TALK: ETICA Y DEONTOLOGIA EN LA FORMACION ENFERMERA "PASADO, PRESENTE Y FUTURO" 7227
#126 « Enviado el 19 de nov. de 2023 17:01 100 30,89%
Reporte - Vistaprevia - Mds~ Detalles
Convocatoria de ayudas para la realizacion de voluntariado 2023 7229
#125 » Enviado el 18 de nov. de 2023 15:31 100% 37.86%
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
1l EDICION DEL CONCURSO DE RELATOS CORTOS 7298
#124 » Enviado el 15 de nov. de 2023 17:03 100% 36,38%
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
ENFERMERAS INVESTIGADORAS: Ya tenéis disponible el software MAXQDA. 7232
#122 = Enviado el 12 de nov. de 2023 18:49 100! 33
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles
Sorteo Dibujos infantiles CODEPA 2023: “ENFERMERAS/OS EN SU TRABAJO" 7233
#121 « Enviado el 12 de nov. de 2023 16:01 100% 33,36%
Reporte - Vista previa - Mds~ Detalles
CURSO CODEPA: ENFERMERIA NEFROLOGICA BASICA 7349
#117 = Enviado el 3 de nov. de 2023 17:34 100 40,459
Reporte - Vista previa - Mas~ Detalles

A lo largo del tiempo se han ido actualizando los correos electronicos y datos de
contacto de los colegiados a raiz de diferentes acciones como:

Campana de envio de mascarillas KN95 a los colegiados en 2020.
Diferentes concursos de fotografia, relatos o dibujos.
Contacto telefonico desde la unidad administrativa del CODEPA.

Registro de los expedientes digitalizados de los colegiados en 2021, ya que habia
colegiados sin correo electronico en la base de datos, pero que si figuraban en los
expedientes en papel digitalizados. En este proceso se obtuvieron 524 correos.

Durante el mandato de Emilio Losa y la Junta de Edad, cuando alguien enviaba
un correo al CODEPA para hacer una gestion, desde la administracion se hacian
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C?;;T.EEOG?:DO oT: . 57,49% 81% 88,57% 89,29% 91,15% 91,69%
EJCE?;:ZIIQEEI‘?TSES *x 85,50% 92,64% 93,85% 94,99% 95,32%
E.?EF:ZZEII(E)I?%Z x 39,40% 52% 54,73% 57,64% 60%

M(?(\)ILLEI?;S;:L 72,88% | 88,20% 92,30% 93,28% 94,09% 94,41%
EJI\E’IF?C\Z/I:-I\II-:?ES x 91,50% 94,46% 95,43% 96,16% 96,46%
gg:giﬁ:& *x 57,80% 72,96% 74,38% 76,01% 76,54%

M(S)I\h;I-II_-iILIiFOOR’\Il?z o 23,17% 10% 6,53% 5,74% 5,14% 4,10%

SOLO TIENEN MAIL 3,96% *x 1,16% 0,97% 0,77% 0,72%

SOLO TIENEN MOVIL
19,34% *x 4,90% 4,38% 3,86% 3,45%

la gestion, pero las direcciones de correo o los teléfonos no se guardaban en la
base de datos. Sin embargo, los correos electronicos se imprimian y se guardaban
en papel en el expediente de cada colegiado, que posteriormente se digitalizaron.

Gracias a este control, también se pudo eliminar una cincuentena de colegiados
fallecidos del censo, de los que varios seguian figurando como ejercientes vy
mMorosos tras mas de diez anos muertos, generandose recibos que los bancos
devolvian, con el coste que suponia al Colegio.

A fecha 20 de diciembre de 2023, la base de datos del Colegio ya cuenta con
/515 correos electronicos de un total de 8196 colegiados (386 correos mas que
elano anterior) que suponen un 91,7% del total (a comienzos del afo 2020 apenas
superaba los 4000). De colegiados ejercientes existe un 95,3% de correos
(7008 de 7/352) y de no ejercientes un 60% (507 de 844)

Respecto a los teléfonos moviles del censo colegial, se disponia de un total de
7738 de 8196 (339 mas que el ano anterior) (94,4%), siendo un 96,46% en
ejercientes (7092 de 7352) y 76,54% en no ejercientes (646 de 844).

El nimero de colegiados sin teléfono movil ni correo electronico registrado en la
base de datos era 282 colegiados (138 ejercientes / 142 no ejercientes), que
suponen 119 menos que el ano anterior.

06/20 07/12/21 24/06/22 16/12/22 30/06/23 @ 20/12/23

El CODEPA tiene contratado un servicio de mensajeria por SMS con NB
Comunicaciones. En 2023, se realizaron 35 envios (20 mas que el aho pasado)
con 1858 SMS enviados (3.092 menos que en 2023) que costaron 148,64 euros.
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El servicio de mensajeria se ha usado principalmente para las notificaciones en

cursosy en la comida homenaje a los jubilados porque la via es mas directa que el

correo electronico.

También se ha utilizado con aquellas colegiadas de las que teniamos su teléfono

mMovil y no su correo electronico para tratar de que éste aportaran al Colegio.

El coste por SMS es de 0,08 euros, lo cual es bastante mas barato que el envio

postal (carta nacional de hasta 20 gramos: 0,78 euros en 2023).
FECHA DESCRIPCION ENVIADOS COSTE
09/02/2023 CURSO BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA 12 0.96
09/02/2023 EVALUACION CURSO BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA | 12 0.96
17/02/2023 CURSO PAUTAS ATENCION EN URGENCIAS 30 2.40
23/02/2023 CURSO CON TUS MANGOS... 10 0.80
23/02/2023 EVALUACION CURSO CON TUS MANGOCS... 10 0.80
24/02/2023 | CURSO PAUTAS INVESTIGACION 12 0.96
24/03/2023 | SATISFACCION JORNADAS INNOVACION 24 1.92
27/03/2023 ACTUALIZACION DATOS 323 25.84
28/03/2023 EVALUACION CURSO INGLES CLINICO 20 1.60
28/03/2023 CURSO POSTER CIENTIFICO 15 1.20
28/03/2023 CURSO LESIONES 25 2.00
13/04/2023 CURSO SUTURAS 14 112
20/04/2023 | CURSO FERTILIDAD 25 2.00
20/04/2023 | CURSO HABLAR EN PUBLICO 25 2.00
21/04/2023 COMIDA HOMENAJE JUBILADOS 176 14.08
21/04/2023 COMIDA HOMENAJE JUBILADOS 1 0.08
26/04/2023 | CURSO HERRAMIENTAS EMOCIONALES 20 1.60
27/04/2023 CURSO BASES ELECTRICAS 20 1.60
27/04/2023 | COMIDA HOMENAJE JUBILADOS 176 14.08
01/06/2023 CURSO CIRUGIA MENOR 20 1.60
21/06/2023 CURSO LACTANCIA MATERNA 49 3.92
01/07/2023 ACTUALIZACION DATOS 302 24.16
04/09/2023 | CURSO SQM 18 1.44
18/10/2023 CURSO ANTICOAGULANTES 76 6.08
19/10/2023 CURSO HABLAR EN PUBLICO 12 0.96
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26/10/2023 | CURSO CIRUGIA MENOR 16 1.28
26/10/2023 | CURSO SUTURAS 13 1.04
26/10/2023 | SESION DEONTOLOGIA 14 112
05/11/2023 ACTUALIZACION DATOS 289 23.12
08/11/2023 CURSO HERIDAS COMPLEJAS 9 0.72
08/11/2023 CURSO URGENCIAS PSIQUIATRICAS 20 1.60
15/11/2023 CURSO NEFROLOGIA 28 2.24
24/11/2023 CURSO DEONTOLOGIA 14 112
24/11/2023 CURSO SUTURAS 15 1.20
18/12/2023 CURSO POSTER CIENTIFICO 13 1.04
TOTAL 2023 1858 148,64

En este ano 2023, Desde el
CODEPA hemos creado el Boletin
informativo "Cambio de turno” con
una periodicidad trimestral, para que
las enfermeras asturianas tengan, de
una manera facil, amena y sencilla,
acceso a la informaciéon mas
cumowesssmmnces  nteresante O destacada de la
actividad colegial.

https://codepa.es/pages//5-boletines-cambio-de-turno

Visibilidad de la profesion y del Colegio.

Durante los afos 2013 a 2019, la practica totalidad de las apariciones en la prensa
del CODEPA eran relacionadas con escandalos y procedimientos judiciales. El
Colegio intenta visualizar la profesion promocionando y divulgando su actividad
a los colegiados y a la sociedad a traveés de los distintos medios de comunicacion.

Apariciones en el magazine vespertino “Siempre al dia” de TPA.

En el programa Siempre al dia de TPA se contd con la presencia del Colegio para
opinar sobre temas de actualidad, principalmente relacionados con la pandemia
del COVID. Estas intervenciones no tienen ningun coste para el Colegio, salvo la
compensacion establecida por kilometraje en razon del cargo.

INTERVENCIONES DEL PRESIDENTE
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10 febrero 20 febrero
28 marzo 10 abril
24 abril 30 mayo
12 junio 27 junio
6 julio 25 julio
7 septiembre 2 octubre
25 octubre 3 noviembre
29 noviembre

Apariciones en la prensa escrita.

Las apariciones de este Colegio en prensa escrita han estado sujetas a campanas,
por tanto, mucho mas economicas y visibles con motivo de dias sefialados para
la profesion como o el dia de la salud e higiene en el trabajo. También se insertaron
faldones en la prensa con motivos de dias sefialados como la entrega de los
premios Santa Catalina a los mejores expedientes de la Universidad de Oviedo o
en algun ano en el dia Internacional de la mujer. En ocasiones se ha publicado en

ediciones especiales, como +salud o el especial “juntos” de El Comercio o el
especial de Salud de LNE.

Es decir, el CODEPA aparece en especiales de prensa escrita cuando desde los
medios ofertan espacios a bajo coste en relacion con el precio habitual y resulta
interesante incorporar un texto reivindicativo o critico. Como corporacion de
derecho publico, nuestra obligacion no solo es la visibilidad por la visibilidad, en los
textos se incorpora un mensaje reivindicando la figura de la enfermera.

Canal propio en la web de La Nueva Espafia.

Dentro de la seccion en la edicion digital de la web de La Nueva Espana destinada
a colegios y asociaciones profesionales, el CODEPA tiene un canal propio donde
se difunden las noticias mas relevantes para los colegiados y la sociedad.

Ese canal se oferta para asociaciones profesionales (entre otros participan los
colegios de ingenieros de minas, aparejadores, agentes de propiedad inmobiliaria,
la asociacion de higienistas, union profesional).

Este servicio se utiliza por la visibilidad que aporta usar el formato de prensa y sus
enlaces. No es lo mismo que una entrevista o una noticia tenga el formato de
nuestra pagina web a que tenga el formato noticia de un periodico con la tirada
que tiene LNE.

Las posteriores publicaciones en redes del Colegio que tienen en su interior
enlaces a LNE habitualmente tienen mas impacto, por lo que el Colegio consigue
mas visibilidad.

En esta seccion es donde se suben entrevistas a enfermeras o eventos propios
del CODEPA que creemos relevantes.
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https://www.Ine.es/asociaciones-profesionales/colegio-oficial-de-enfermeria-

del-principado-de-asturias

Difusién del CODEPA en los autobuses municipales de Gijén.

Junto con EI Comercio, se hizo una campana publicitaria del CODEPA en los
autobuses municipales de Gijon (EMTUSA).

3.2 Actos del dia de la enfermeria.

En colaboracion con la presidencia del CODEPA, para toda la colegiacion de
Asturias se celebro el 12 de mayo en el Hotel AC de Oviedo.

o
o, COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
It DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

g

PROGRAMA CODEPA
?ci)g ?I?E LA ENFERMERIA

@ AC Hotel: puertas abiertas de 17:00 a 20:30h

17:30
Inicio del acto con discurso institucional del
Presidente, autoridad sanitaria e invitados.

18:00-20:00
Abierta la sala ltdica para los hijos/as y familiares
menores de edad de las colegiadas/os asistentes

18:00
Vino espanol con pinchoteo en salay acceso a terraza
del Hotel si el tiempo es favorable.

FRAN JUESAS

LRESTH DEL CANINY

La Jornada se realizara en Oviedo, AC Hotel by Marriott Oviedo Forum
Parking disponible en el Hotel.

https://codepa.es/articles/273

https://codepa.es/articles/259

Apariciones en radio

Programa especial en la Cadena SER en el dia de la enfermeria

Nuevamente, en el dia de la enfermeria, se llevd a cabo un programa monografico
de Hoy por Hoy en Radio Asturias, presentado por José Manuel Echever y que
conto con entrevistas a Esteban Gomez, Presidente del CODEPA, Alba Cotarelo,
enfermera docente en el IES Galileo Galilei de Navia, Montserrat Toledo,
enfermera especialista en enfermeria de salud mental en el area V, Alba Arenas,
enfermera especialista en enfermeria geriatrica y responsable asistencial en el
ERA.e Irene Pavon, enfermera del cuerpo de sanidad militar en el
Acuartelamiento Cabo Noval
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CADENA SER-'HOY POR HOY": ESPECIAL DIA DE LA ENFERMERIA
(12/05/23)

Se realizo la IV edicion de Concurso de Fotografia en cuidados del CODEPA. En
el afio 2023 el Memorial fue dedicado a Lilian Wald

PREMIADOS:

CATEGORIA GENERAL:

Imagen ganadora dotado con 300 € en metdlico, medalla de oro CEF.
"El arte de cuidar' de ANTONIO ATANASIO RINCON (ESPANA)

ler accesit dotado con 200€ en metdlico, medalla de plata CEF.
"Empatfa’ de JAVIER ARCENILLAS PEREZ (ESPANA)

20 accésit dotado con 100 € en metalico, medalla de broce CEF.
"The birth 1" de SHELI MALLICK (INDIA)
CATEGORIA NACIONAL:

Imagen ganadora dotado con vale de compra en El Corte Inglés valorado en
250€.

'Suturando con el corazon' de FRANCISCO JAVIER DOMINGUEZ GARCIA
(ESPANA)

Acceésit dotado con vale de compra en ElI Corte Inglés valorado en 150€.
'Dia de Reyes' de MANUEL LUPION MANZANO (ESPANA)

CATEGORIA COLEGIADAS/OS EN ASTURIAS:

Imagen ganadora dotado con vale de compra en El Corte Inglés valorado en
250€.

"Evitando una evacuacion en helicoptero” de ENRIQUE OLTRA RODRIGUEZ
ler accesit dotado con vale de compra en El Corte Inglés valorado en 200€..
"Un dolor que genera endorfinas’ de CRISTINA ALVAREZ ALONSO

https://codepa.es/articles/207/

https://codepa.es/articles/395

https://codepa.es/articles/445

[Il concurso de relatos cortos.
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El CODEPA convoco la tercera edicion del concurso de relatos cortos. Se
recibieron 29 relatos participantes. Tras la deliberacion del jurado y una vez
finalizada la votacion popular, los ganadores de esta tercera edicion han sido:

Primer premio (400 euros): Albert Garcia Sangrador "Cribado’.

Segundo premio (300 euros): Carlos Miguel Sanz VVega "Finalifeinc'’

Tercer premio: (200 euros): Valentin Javier Rodriguez Martinez "La libreta de
viajes'

Premio popular: (Vale de 150€ en Corte Inglés): Gudelia Garcia Hernandez

"Profesion de valientes'

https://codepa.es/articles/405

https://codepa.es/articles/436

https://codepa.es/articles/440

Sorteo infantil fiestas navidenas.

A finales del afio 2023, el CODEPA puso en marcha una nueva edicion de su
habitual sorteo infantil, este afo bajo la premisa "ENFERMERAS/OS EN SU
TRABAJO" con los dibujos de los hijos/as, familiares o conocidos de los
colegiados/as de Asturias. La tematica para los dibujos debia tener relacion con la
Enfermeria y la vision que tengan los niflos/as sobre la labor y el trabajo que
desarrollan las enfermeras/os, ‘Enfermeras/os en su trabajo”. Estos son los
ganadores de los cinco premios consistentes en una tarjeta de regalo para cada
premiado/a por un importe de 100€ de saldo para compras en el Corte Inglés.
LLos ganadores fueron:

N°Colegiada/o: 10058 (Dibujo de Sara Martinez Fernandez)

NeColegiada/o: 14778 (Dibujo de Alicia Fernandez Moreira)

N°Colegiada/o: 11020 (Dibujo de Lucas Martinez Alvarez)

N°Colegiada/o: 12816 (Dibujo de Daniela Suarez Fernandez)
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N°Colegiado: 09113 (Dibujo de Martina Tuya Mieres)

https://codepa.es/articles/420

Resultado sorteos encuesta satisfaccion:

En colaboracion con la Presidencia del CODEPA y el OECA, se llevo a cabo la
encuesta de satisfaccion anual. Para fomentar la participacion, se ha llevado a
cabo el sorteo de dos cestas de Navidad para todas las enfermeras que han
aportado sus datos para participar cubriendo la encuesta centrada en la actividad
anual que el CODEPA genera.

Ambas cestas Nno generan gasto alguno a las arcas del Colegio, ya que tienen su
origen en el envio que hacen al Presidente del CODEPA, todos los afhos, el CGE
y AMA Seguros.

Consideramos que este presente pertenece a las verdaderas protagonistas de la
actual situacion del CODEPA, las enfermeras/os de Asturias, de ahi que sean
sorteadas. Las ganadoras del sorteo han sido:

Cesta del CGE:

Colegiada 11547: NURIA GONZALEZ PULIDO
Cesta de AMA:

Colegiada 8749: SUSANA GONZALEZ HUERTA

https://codepa.es/articles/434

https://codepa.es/articles/435
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Area de normativas, estatutos y legislacién.
Esta area pretende coordinar la respuesta del colegio a propuestas legislativas y
normativas que conciernan a la enfermeria. En la actualidad también trabaja en la
renovacion de los estatutos del CODEPA.

El ano 2023 estuvo marcado por las elecciones municipales, autonomicas y
legislativas lo que provocd el fin de las legislaturas y un paron hasta que se volvio
a reanudar la actividad comun.

Alegaciones a proyectos hormativos autonémicos en 2023.
Decreto 35/2023, de 26 de mayo, por el que se regulan el Comité Autonomico
de Coordinacion Asistencial del cancer infantil y de la adolescencia del Principado
de Asturias y la Unidad de referencia para la atencion al cancer infantil y de la
adolescencia en el Principado de Asturias. (enero).

Decreto de primera modificacion del Decreto 50/2019, de 21 de junio, por el que
se regulan los plazos posesorios en los procedimientos de movilidad voluntaria,
de seleccion de personal y de libre designacion para la provision de puestos
directivos en el Servicio de Salud del Principado de Asturias (diciembre)

Alegaciones a proyectos normativos nacionales en 2023.
Anteproyecto de Ley por la que se crea la Agencia Estatal de Salud Publica.

(septiembre)

Proyecto de Real Decreto por el que se establecen normas de desarrollo de los
articulos 40 y 41de laley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion,
para el fomento de una alimentacion saludable y sostenible en centros educativos
(octubre).

Anteproyecto de ley por la que se maodifica el Real decreto legislativo 1/2015, de
24 de julio, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley de garantias y uso
racional de los medicamentos y productos sanitarios (consulta publica previa
julio).

Aportamones a proyectos del CGE en 2023.
Participacion en la comision de transparencia y estatutos.

Reglamento de transparencia del CGE.
Reglamento de Interventor del CGE.
Reglamento de la Comision Deontoldgica CGE.

Aportaciones a legislacion estatal en 2023.
Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de

diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud.(febrero)

66 de 1N



Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

®
.JL. Memoria 2023
g

Comparecencias en la JGPA.
Ley del Principado de Asturias /2023, de 30 de diciembre, de Presupuestos

Generales para 2024. (diciembre)
https://youtu.be/PexayfroCA47?si=3Go8vxkn8lIR_EO

Trabajo para la renovacion de estatutos.

2/ de enero de 2023. (17:30 - 18:30h)
24 de julio de 2023. (17-19h)

4 de septiembre de 2023. (1/h-19:30h)
9 de octubre de 2023. (18-20h)

Entre el 10 de octubre y el 31de octubre se sometio el anteproyecto de
estatutos a alegaciones de los colegiados, recibiéndose alegaciones de 4
colegiados.

EITl de noviembre de 2023 se aprobd el proyecto de estatutos en la Junta
General.

L os principales cambios que se introducen son:
Se adapta todo el texto a la legislacion vigente.

Se aumentan las facultades de la Junta General y se disminuyen las de la
Junta de Gobierno.

Mas facilidad para que las colegiadas y colegiados soliciten una Junta General
Extraordinaria.

Reduccion del porcentaje de colegiadas y colegiados que se necesitan para
presentar una mocion de censura a la Junta de Gobierno.

Se prohibe celebrar Juntas generales y elecciones en verano, navidades o
semana santa.

Se reducen los cargos de la Junta de Gobierno.

Reduccion de la legislatura de la Junta de Gobierno a 4 anos.
Limitacion de dos mandatos de la Junta de Gobierno.

Se reducen los afnos de colegiacion para presentarse a las elecciones.
La Junta electoral sera independiente y elegida por sorteo.

Se amplia el plazo para presentar una candidatura en las elecciones.

Se aumentan las garantias de transparencia, buen gobierno, conflictos de
intereses e incompatibilidades.
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Se introduce la obligatoriedad de publicacion mensual de la ejecucion
presupuestaria.

Solicitudes de informacion publica en base a la ley de transparencia.
En el mes de enero, una persona solicito, para la realizacion de un TFM referente

al suicidio en el ambito laboral en Espana, el listado anonimizado de causa de
muerte del personal de enfermeria afios 2015-2021, indicando sexo, edad, CCAA,
y causa.

Se inadmitio la solicitud de informacion publica ya que dicha informacion no la
tiene el CODEPA, ya que no se le comunican las causas de la muerte de los
profesionales que causan baja en el Colegio por defuncion, ni posee documentos
o estadistica en formato fisico o digital sobre las causas de su muerte. Se remite
a la solicitante al INE.

Contencioso administrativo.
Sentencia que desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por

el Colegio Oficial de Médicos de Asturias contra el Decreto 87/2021, de 30 de
Diciembre, por el que se nombra como Directora General de Cuidados,
Humanizacion y Atencion Sociosanitaria a dofia Maria Josefa Fernandez Cafledo.

Recursos de alzada.
Durante 2023 se trasladaron al CGE recursos de alzada realizados por varias
colegiadas que impugnaron la Junta General Ordinaria 2023.

Procesos penales.

Causa penal incoada en virtud de querella interpuesta por A.C.G y otros, frente a
M.G.J.y J.G.J., asi como frente a P.F.F y F.P.R. ASUNTO "ENFERMUNDI SA" y
MEGAPROYECTO ASISTENCIAL-DOCENTE DE SALOBRENA (GRANADA) v
COMPRA DE DOS PARCELAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GETAFE (PAU
"LOS MOLINOS - CERRO BUENAVISTA").

Suspendida en 3 ocasiones la declaracion de J.G.J. durante el ano pasado vy
anterior, al no haber comparecido en sede judicial en la fecha en que fue citado.
Solicitado el archivo y sobreseimiento de la causa, por parte de F.P.R.

Tras haberse suspendido en 3 ocasiones la declaracion de J.G.J. durante el ano
2022 y anterior, al no haber comparecido en sede judicial en la fecha en que fue
citado.

El Juez Instructor finalmente decretd el archivo de la causa.

El Colegio de Murcia ha recurrido en reforma y el CODEPA se ha adherido al
recurso.
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Causa penal incoada en virtud de querella interpuesta por COFUNSALUD S AY
F.P.R por supuesto delito de estafa, estafa procesaly falsedad documental contra
VINTAGE MUNDIAL SL, NORTALIA CENTER SL, VOGRALA SA, HOTELES
TURISTICOS UNIDOS S A. y FRANCISCO CUNS TOME

EI CODEPA no esta personado como perjudicado y tampoco ejerce la acusacion
particular, al haberse denegado dicha peticion. La Juez Instructora ha concluido
que el CODEPA no puede egjercitar la acusacion particular, ya que la esta
ejercitando el CGE en sunombre.

Comparecencia de M.G.J. pospuesta. No se ha decidido el recurso de reforma
interpuesto por CODEPA. Lleva un ano sin resolverse.

La AP de Madrid ha concluido que el CODEPA no puede ejercer la acusacion
popular, por la razon siguiente:

"... es incuestionable que el derecho a ejercitar la accion popular en los procesos
penales es de configuracion legal, y la habilitacion contenida en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal no alcanza con caracter general a las personas juridico-
publicas para el ejercicio de la accion penal como acusacion popular, por lo que,
en consecuencia, se precisa de norma con rango legal para dicho ejercicio.”

Causa penal incoada en virtud de querella interpuesta por la Fiscalia de Madrid,
tras haber recibido de la Fiscalia de Valladolid Diligencias de Investigacion, a raiz
de denuncia presentada por el otrora Presidente Consejo de Colegios
Profesionales de Enfermeria de Castilla Ledn y del Colegio de Valladolid, Alfredo
Escaja, quien previamente habia recibido una denuncia anonima sobre
determinadas practicas y actuaciones del CGE y sus gestores, anteriores y
actuales. Las actuaciones de Valladolid fueron remitidas a la Fiscalia de Madrid,
donde se incoaron Diligencias de Investigacion y se dictd decreto acordando
remitir lo recibido de Valladolid al Juzgado de Instruccion 31de Madrid, porque en
aquel érgano judicial ya se habia incoado una causa penal por los mismos hechos.

En esta causa se investigan los siguientes hechos:

Presuntas administraciones desleales en relacion con el CONSEJO GENERAL
DE ENFERMERIA, el CONSEJO ANDALUZ DE ENFERMERIA, el COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE CORDOBA vy la sociedad participada E-
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NETWORK SALUD SAG con las mercantiles VILLAFANE & ASOCIADOS
CONSULTORES SL7, ANALISIS E INVESTIGACION SLS y ABETAS SI".

El abono de un vigje "de placer’ a Vietnam y Camboya, a diverso personal del
CGE, dotandolo de una apariencia de legalidad con el pago de la cantidad por
parte del citado personal a una agencia de viajes, y su posterior reembolso a los
mismos, de forma total o parcial, a través de gratificaciones en sus noéminas, o
mediante presunta facturacion falsa.

El presunto desvio de fondos destinados a cursos de formacion de Colegios
de Enfermeria Provinciales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante
la facturacion de la mercantil ARCOASE SL a las sociedades FICSALUD SA y
COFUNSALUD SA vinculadas al CGE.

El CODEPA esta personado como parte perjudicada y ejerce la acusacion
particular, con caracter provisional, pues si bien en un primer momento, se
denego la personacion, finalmente el Juez Instructor decidio tener al CODEPA
personado, para evitar perjuicios irreparables.

A 30.03.2023, se prorroga la instruccion por espacio de 6 meses, se ha fijado
fecha, para recibir declaracion como investigados a los siguientes:

F.PR M.C.LG. (esposadelprimero), F.P.L (hijo de los anteriores)y M.P.F L.

En este procedimiento, el Juez Instructor decidio archivar y sobreseer la causa
por que consideraba que la denuncia de la Fiscalia de Madrid que origino el
procedimiento procedia de un andnimo y que no era suficiente como para
continuar con la causa abierta, a pesar de existir un informe de la UCO.

El Ministerio Fiscal harecurrido en reforma el archivo y el CODEPA se ha adherido.

Tras prestar declaracion en el mes de agosto de 2023, el juzgado establecio que
el ejercicio de la acusacion particular debia ser ejercitada por un solo abogado y
procurador en nombre representacion de los colegios personados (Valladolid,
Castellon, Asturias y Murcia), resolucion que ha sido recurrida en reforma.

Causa penal incoada en virtud de denuncia interpuesta por CGE frente a M.G.J,
por presuntos delitos de apropiacion indebida y administracion desleal, por
facturacion y cargo a fondos del CGE de gastos personales y familiares del
investigado.

EI CODEPA esta personado como acusacion popular.

En esta causa, se solicita por el CODEPA la pena de DOS ANOS Y SEIS MESES
DE PRISION, e inhabilitacién especial para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo durante el tiempo de duracion de la pena privativa de libertad.
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En este procedimiento, el CODEPA y demas acusaciones han formulado ya
escrito de acusacion, y ha sido dictado auto de apertura de juicio oral, en fecha
14.01.2022, habiendo sido remitidas las actuaciones al Juzgado de lo Penal n® 15
de Madrid, donde se ha sefalado juicio para el dia 23.04.2024.

Causa penal incoada en virtud de denuncia interpuesta por CGE vy
COFUNSALUD SA, frenteaM.G.Jy J.G.J, por presuntos delitos de apropiacion
indebida y administracion desleal, por facturacion y cargo a fondos del CGE de
gastos personalesy familiares del investigado M.G.J, asi como de COFUNSALUD
SA. EI objeto de la causa ha quedado finalmente reducido a todas las
irregularidades relacionadas con COFUNDALUD SA, al haberse acordado, a
instancias del Ministerio Fiscal, una inhibicion parcial en favor del Juzgado de
Instruccion n® 43, con respecto a los cargos indebidos al CGE de gastos
personales del investigado, M.G.J.

EI CODEPA esta personado en esta causa actualmente como acusacion popular.
En estos momentos, se ha formulado acusacion por la Fiscalia, CGE, y CODEPA.

Las defensas han pedido la libre absolucion y el asunto ha sido turnado a Juzgado
de lo Penal n® 22 de Madrid, habiendo sido fijado fecha de juicio para el dia
16.02.2024.

Causa penal incoada en virtud de querella interpuesta por CGE. COFUNSALUD
SAyYE-NETWORK, frenteaM.G.Jy J.G.J, por presuntos delitos continuados de
apropiacion indebida y administracion desleal, asi como falsedad en documento
mercantil.

Citados como investigados M.G.J v J.G.J , habiendo prestado declaracion
M.G.J. Igualmente ha prestado declaracion, como responsables a titulo lucrativo,
los familiares de J.G.J y, como testigo, J.L..B, empleado del CGE.

Pendiente la declaracion de varios querellados.

Pendiente de ser resuelto recurso del CODEPA, al haber pasado de tener la
condicion de perjudicado y ejercer la acusacion particular, a no tenerlo y solo
poder ejercer la acusacion popular.

Han sido citados como investigados, M.G.J vy J.G.J, habiendo solo prestado
declaracion M.G.J, al aducir J.G.J que lo haria mas adelante cuando finalizase su
juicio por despido como empleado del CGE.. Igualmente ha prestado
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declaracion, como responsables a titulo lucrativo, los familiares de J.G.J y, como
testigo, J.L..B, empleado del CGE.

El CODEPA ejerce la acusacion particular y se esta a la espera de que el
Magistrado dicte resolucion acerca de si acuerda archivos parciales de la causa
y/0 continua con la misma adelante.

Causa penal incoada en virtud de denuncia interpuesta por el Ministerio Fiscal por
apropiacion indebida frente a la Junta de Gobierno cuyo presidente fue E.L.G,
inicialmente archivada vy, finalmente reabierta, por auto de fecha 11.10.2018, para
investigar tanto A.R.L.G., comoaB.N.GyME.L.I

El CODEPA esta personado como parte perjudicada y ejerce la acusacion
particular.

En el momento actual el CODEPA ha solicitado que la causa continue adelante
frente a los tres investigados, por existir indicios suficientes de la comision de un
delito continuado de apropiacion indebida. La defensa ha pedido el archivo, lo
gue hasido también solicitado el Ministerio Fiscal, habiendo sido objeto de archivo
y sobreseimiento.

Recurrido en apelacion por el CODEPA. Recurso remitido a la Seccion 29 de la
Audiencia Provincial de Oviedo. Designado Magistrada Ponente para resolverlo,
situacion en la que actualmente sigue.

En el momento actual y tras una instruccion con diferentes dilaciones, y practica
de diversas diligencias, el CODEPA ha solicitado que la causa continle adelante
frente a los tres investigados, por existir indicios suficientes de la comision de un
delito continuado de apropiacion indebida.

La defensa ha pedido el archivo, lo que ha sido también fue solicitado el Ministerio
Fiscal, habiendo sido objeto de archivo y sobreseimiento, por auto de fecha
29.09.2022, recurrido en apelacion por el CODEPA.

El recurso ha sido remitido a la Seccion 22 de la Audiencia Provincial de Oviedo,
finalmente estimado, habiendo sido dictado ya auto por el Juzgado de Instruccion
4 de Oviedo, en fecha 18.12.2023 acordando que el asunto continle por los
cauces de procedimiento abreviado.

Actualmente, se esta a la espera de que se den traslado de las actuacionesy plazo
para formular acusacion.
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Area de servicios a los colegiados.

Ayudas a la declaracién de la renta 2022
Desde el 1l de abril hasta el 30 de junio de 2023 fue el plazo para realizar la
declaracion de la Renta 2022.

En el ejercicio 2022, las cuotas colegiales anuales en este Colegio ascendieron a
222,96 euros.

Las cuotas colegiales se cumplimentan en la casilla 15 de la declaracion.

En caso de necesitar un certificado de las cuotas colegiales, los colegiados
pueden enviar un correo electronico al correo codepa@codepa.es o descargarlo
en la zona personal de la web.

AYUDAS ECONOMICAS DEL CODEPA PARA LA DECLARACION DE LA
RENTA 2022

Ante la campana de la declaracion de la Renta del gjercicio 2022, el Colegio de
Enfermeria del Principado de Asturias ofrecid ayudas econdmicas a los
colegiados que las solicitaron bajo las siguientes condiciones:

e [Estar colegiado, al corriente en sus cuotas y llevar al menos 6 meses
Ininterrumpidos de alta antes del inicio de la camparia de la Renta del
gjercicio 2022. En el caso de traslado de otro Colegio se exigira la misma
antigiiedad.

o Pueden solicitarse estas ayudas tras haber realizado la declaracion de la
Renta con ayuda de alguno de nuestros colaboradores.

e (Cada colegiado solo podra obtener este tipo de ayudas una vez al ano.

e [/ colegiado debe haber presentado en tiempo y forma su declaracion de
la renta.

e [lplazo de presentacion de las solicitudes fue:

o Delllde abril de 2023 al 30 de junio de 2023.

e [ aconcesion de las ayudas estara sujeta a valoracion positiva de la Comision
Ejecutiva

e [a resolucion de la concesion de las ayudas se comunicara a 10s/as
interesados/as via email y/o telefonica. El abono de la ayuda tendra un
maximo de 30€. Tanto la resolucion de la concesion de la ayuda como el
abono tendran lugar en el ultimo trimestre del ario.

e [a cuantia economica concedida sera ingresada en la cuenta bancaria
donde el/la colegiado/a tenga domiciliada la cuota colegial.

e [ apresentacion de la solicitud implica la aceptacion de estas bases.

e (Cada colegiado podra recibir una ayuda maxima de 30€ y nunca sera
superior al coste de la. consultoria.
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e [ncaso de que, por numero de solicitudes, se sobrepasase el presupuesto
establecido, se prorratearan las ayudas entre |os solicitantes.
Las consultorias nos trasladan que las declaraciones NO se hacen de forma
inmediata, trabajan bajo cita concertada, y hay que tener en cuenta que hay
acumulo de trabajo caracteristico de estos meses. Colaboraron con el CODEPA
en 2023:
LOCALIDAD DESPACHO DIRECCION
ARRIONDAS GESTORIA RODRIGUEZ NORIEGA COVADONGA 6 BAJO - 33540 ARRIONDAS - PARRES
AVILES GESTORIA OLIVARES DOCTOR GRAINO 29 - 33400 AVILES
GUON CASTANO ASESORES AVENIDA ARGENTINA 138 LA CALZADA - 33213 GIJON
GION GESTORIA ROCES ASTURIAS 11 12 - 33206 GIJON
GION SINERGIA CONSULTORES AVENIDA DE SCHULTZ 27 BAJO - 33208 GJON
LANGREO NALON ASESORES AUDITORES ALEJANDRO BALLESTEROS 13 12 E - 33900 SAMA DE LANGREO
LUGONES ASESORIA CUESTA FERNANDEZ CALLE PASAJE DEL PARQUE 23 BAJO 33420 LUGONES
LUGONES ROMALEX CONSULTORES AVENIDA DE OVIEDO 57 12 C - 33420 LUGONES
MIERES GESTORIA SCHEREDRE LEOPOLDO ALAS CLARIN 52 1 D - 33600 MIERES
NAVIA ASESORIA ASTURIAS AVENIDA DE LOS EMIGRANTES, 1 2 IZQUIERDA 3310 NAVIA
OVIEDO ASESORIA CLARIN URIA 44 3 E - 33003 OVIEDO
OVIEDO ASTURLEY LA LUNA 11 42 H - 33001 OVIEDO
OVIEDO GABINETE GESTION E IMPUESTOS POSADA HERRERA 3 4A-B - 33002 OVIEDO
OVIEDO MARTA GOMEZ QUESADA CAMPOAMOR 27 32F - 33001 OVIEDO
OVIEDO SANTA CLARA ASESORES SANTA CLARA 81 B - 33001 OVIEDO
OVIEDO VEGAL ASESORES COVADONGA 5 1 DCHA - 33002 OVIEDO
PIEDRAS BLANCAS GESTORIA PACO PABLO IGLESIAS 11 BAJO - 33450 PIEDRAS BLANCAS
POLA DE SIERO ASESORIA VALDES FERNANDEZ PLAZA DE ARGUELLES 46 52 C - 33510 POLA DE SIERO
POLA DE SIERO GESTORIA RODRIGUEZ NORIEGA ILDEFONSO SANCHEZ DEL RIO 28 12 - 33510 POLA DE SIERO
TAPIA DE CASARIEGO GESTORIA VENTANOVA CATEDRATICO MARCELINO FERNANDEZ, 5, BAJO 33740 TAPIA DE CASARIEGO
TINEO LAB GESTORIA ADMINISTRATIVA PLAZA DE LOS ROSALES, 1-12B 33870 TINEO
VEGADEO GESTORIA MALGOR PALACIO, 49 33770 BAJO A VEGADEO

SOLICITUDES PRESENTADAS -AYUDA DECLARACION

RENTA 2021
APROBADAS- presentaron la
- . 121 SOLICITUDES

documentacion en tiempo y forma.
DENEGADAS- |

GADAS- presentaron [a 5 SOLICITUDES
documentacién fuera de plazo.
TOTAL de solicitudes presentadas. 126 SOLICITUDES
TOTAL GASTOS 3.630€
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Ayudas a natalidad.
Condiciones 2023:

La ayuda por Natalidad es de 300 €.

1. Se abonaran prestaciones anualmente hasta el limite establecido en el
presupuesto aprobado.

2. En caso de que un presupuesto anual se agotara, las solicitudes a las que no se
les haya concedido la correspondiente ayuda por dicho motivo presupuestario,
quedaran enreserva para concederse en el siguiente ejercicio presupuestario, una
vez sean debatidas por el Pleno o Junta Ejecutiva del Colegio.
REQUISITOS NECESARIOS PARA OBTENER LA PRESTACION 2023:
1. Es absolutamente imprescindible estar colegiado en el CODEPA en situacion
de alta gjerciente o alta no ejerciente voluntaria y al corriente de sus cuotas en la
fecha de la solicitud.
2. En caso de ser una nueva alta por traslado se exigira una antigiedad minima de
SEIS MESES como colegiado del CODEPA vy la aportacion de la Declaracion
Responsable de no haber recibido la ayuda por el mismo concepto en otro
Colegio de Enfermeria.
3. Para obtencion de la prestacion, la solicitud se presentara el FORMULARIO de
esta seccion, dentro de los 6 meses siguientes al devengo del nacimiento,
acompafiando los correspondientes certificados acreditativos de dichas
situaciones:
-Fotocopia de Libro de Familia al completo en formato pdf.
-Declaracion responsable (DESCARGAR)
-Solicitud de la ayuda. (DESCARGAR)
La prestacion se cobrara siempre que se reunan todos los requisitos exigidos y se
adjunte esta documentacion en el FORMULARIO disponible en esta seccion.
REQUISITOS EXCEPCIONALES:
Sise produce un parto multiple, la prestacion por nacimiento se concedera a
razon de 300€ por cada hijo, al igual que los casos de adopcion.

BENEFICIARIOS DE LA PRESTACION:

La prestacion se concedera al padre o a la madre colegiados. En el caso de que
los dos progenitores sean colegiados, la ayuda se concedera a uno de ellos.

AYUDAS A LA NATALIDAD 2023

TOTAL SOLICITUDES APROBADAS- [112 SOLICITUDES PARTO NORMAL
114 presentadas en tiempo y forma. 1 SOLICITUDES PARTO MULTIPLE
TOTAL SOLICITA DENEGADAS 1 SOLICITUDES

TOTAL GASTOS 34.200€
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Prestacion por fallecimiento.

Condiciones y requisitos para la prestacion de ayudas a la defuncion de
colegiados a partir de la Junta de Gobierno de 31 de mayo de 2020 en la que se
aprobo la asuncion de las ayudas de forma directa.

Condiciones:

N

2)

3)

4)

5)

6)

Se abonard una Unica ayuda o prestacion a los beneficiarios por causa de
fallecimiento de colegiada/o en la cuantia de 600 euros, mediante suscripcion de
poliza con compania aseguradora.

Estar colegiada/o en el CODEPA y de Alta Ejerciente a la fecha de fallecimiento.
Que el/la colegiado/ a fallecido/a se halle al corriente de en el pago de las cuotas
y demas cargas colegiales, requisito imprescindible para la concesion de la ayuda.
Se consideran beneficiarios/as del colegiado/ a fallecido, aquél o aquéllos/as
expresamente designados por el colegiado mediante declaracion presentada
ante el CODEPA en modelo que se facilitara por el Colegio.

En defecto de beneficiarios designados por el fallecido/a, se consideraran como
tales a estos efectos los herederos (voluntarios, forzosos, legales) segun se
acredite herencia testamentaria o declaracion de herederos en defecto de
aquella.

Si se designan varios beneficiarios, se distribuira en partes alicuotas.

Requisitos necesarios para obtener la prestacién:

e £s absolutamente imprescindible estar colegiado en el Colegio Oficial de
Enfermeria del Principado de Asturias en la fecha de la solicitud.

e Para obtencion de la prestacion, la solicitud se presentara dentro de los 6
meses siguientes al hecho causante.

e En ausencia de beneficiario/a designado por el colegiado/a fallecido/a, la
condicion de herederos debera acreditarse mediante la presentacion del
certificado de ultimas voluntades y la correspondiente copia auténtica del
testamento. En caso de no haber otorgado testamento, mediante la declaracion
de herederos, notarial o judicial.

e | 3 concesion de la ayuda o prestacion queda sometida al cumplimiento de
todos los requisitos exigidos.

PRESTACION POR FALLECIMIENTO 2023 ‘

10 ABONADAS POR EL CODEPA

TOTAL GASTOS 6000€
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Asesoria juridica.
Ramoén Robles Gonzalez
Abogado y Asesor Juridico Laboral

Desde la Asesoria Laboral del CODEPA, asesoramos gratuitamente a todos
nuestros colegiados, de cuantas dudas o problemas puedan surgirles en relacion
con sus contratos de trabajo: ndminas, retribuciones, horarios, descansos,
permisos, finiquitos, ceses y despidos, excedencias, reducciones de jornada,
sanciones, CONCUrsos, oposiciones, y en general sobre todas las cuestiones que
puedan presentarse en relacion con su contratacion profesional, ya sea laboral o
estatutaria.

Asimismo, se informa y asesora a los colegiados de cuantas cuestiones les puedan
surgir en relacion con la Seguridad Social (afiliacion, alta y cotizacion), asi como
de todo tipo de prestaciones de Seguridad Social (incapacidad temporal,
descanso por maternidad, baja por riesgo de embarazo, invalidez permanente,
desempleo, viudedad, orfandad, jubilacion), y cuantas dudas y problemas puedan
surgir a nuestros colegiados en relacion con dicha materia.

Las 200 asesorias por email son contabilizadas por la primera toma de contacto
del colegiado con la asesoria, pero se puede especificar que hemos tenido 45
colegiados que ha hecho 2 consultas sobre el mismo tema, 8 que han hecho 3
consultas y 6 colegiados que han realizado 4 consultas 0 mas.

Asesoria Juridica 2023

Asesoria por e-mail | 200 consultas
Consulta en Oviedo | 60 consultas
Consulta en Gijon | 55 consultas
TOTAL 315 consultas

Otros servicios.
Desde el CODEPA se negocian otros servicios y convenios con empresas para

consequir ventajas para los colegiados y sus familias. En la actualidad el colegio
tiene convenios (actualizados en la web) con las siguientes instituciones y
empresas:

Servicios a los colegiados.

Tipo de servicios. Empresas

Bancarios Sabadell Laboral Kutxa
Abanca

Seguros AMA PSN
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Affinity
Seguros y servicios de | IMQ Centro Médico de
salud Asturias
Colegio de psicologos | Affinity
SALUS Seguros Synlab
Clinica EMBY Ibersys
Vigjes y hosteleria NH Hoteles Eurostars
GALP Paradores
SOHO hoteles Halcon Vigjes
Formacion SalusOne Enfermeria ON
Oposalud Colegio Palacio de
Granda
Ucademy
Deporte y bienestar Kalma Yoga Metropolitan
Aevo Imstant cosmeceutics

Otros Vulpe Tl

Area de Formacion.

Salusplay.

Durante 2023 se mantuvo el contrato con Salusplay, para que los colegiados
tengan acceso premium plus a sus contenidos. Hay que recordar que esta
plataforma dispone de mas servicios que los cursos de formacion.
El uso de esta plataforma ha sido:
Accesos Unicos SalusOne: 3.31/ colegiados/as.
Accesos unicos SalusOne Web: 3.138 colegiados/as
Accesos unicos SalusOne App Android: 984 colegiados/as
Accesos Unicos SalusOne App 10S: 616 colegiados/as
Area Cuidate:
N© Total de Accesos Unicos: 3.487 accesos
Numero Suscripciones a Programas: 135 colegiados/as
Area Cuida:

N©° Total de Accesos Unicos mensuales: 16.823 accesos
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Numero total de preguntas realizadas al equipo de expertos: 149
preguntas.

Area Aprende:

N© Total de Accesos Unicos mensuales: 24.743 accesos
Numero de videos visualizados: 1.231 videos
Numero preguntas respondidas: 861 preguntas
Total Descargas Ebooks: 883 descargas

Area Férmate:
Numero total matriculaciones: 5.766 matriculaciones
Numero cursos finalizados: 4.492 matriculaciones
NUmero cursos en progreso: 463 matriculaciones
NUmero cursos no aptos: 811 matriculaciones

Top Cursos:
Curso NUTRICION Y CUIDADOS EN PATOLOGIAS
ENDOCRINOMETABOLICAS - 164 matriculaciones
Curso CUIDADOS EN TRASTORNOS URINARIOS - 154 matriculaciones
Curso TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA EN URGENCIAS Y
EMERGENCIAS | - 148 matriculaciones
Curso EL PACIENTE CRITICO CON PATOLOGIA RESPIRATORIA - 139
matriculaciones
Curso FARMACOLOGIA DE LA ANESTESIA Y CONTRA EL DOLOR - 131
matriculaciones
Formacion ciudadania:
Curso ALCOHOL: PREVENCION Y DESHABITUACION: 23 matriculaciones
Curso PREVENCION Y ACTUACION ANTE ACCIDENTES EN EL HOGAR: 27
matriculaciones
Curso COMO CONTRAL EL ESTRES O LA ANSIEDAD: 27 matriculaciones
Curso PREVENCION RIESGOS MANIPULACION DE CARGAS O PERSONAS: 21
matriculaciones

En cuanto a la valoracion de los cursos Salusplay podemos expresarla en el

siguiente cuadro:

Porcentajes ‘ Mala ‘ Indiferente Buena | Muybuena  Excelente
2022. | 0,38% 2,09% 35,72% 40,16% 21,66%
2023.| 0.42% 2,15% 35,77% 39,88% 21,79%

E197,43% de las Enfermeras que han rellenado el cuestionario de calidad durante
el 2023, han indicado que la valoracion global de los cursos incluidos en SalusOne
ha sido buena, muy buena o excelente.
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Actividades formativas propias.

Numero de acciones formativas impartidas (cursos): 32
NUmero de sesiones formativas impartidas: /

Numero de jornadas realizadas: 5

Otras acciones formativas: 3

Total de inscripciones: 1.638

Media de inscripciones: 51

Total asistentes: 740

Media asistentes: 23

Total aptos: 589

Media aptos: 18

Puntuacion media de valoracion de las acciones formativas / jornadas / sesiones:
4,7

Acciones formativas acreditadas: 28
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Resumen acciones formativas 2023

Titulo

MONITORES CON TUS MANOS PUEDES SALVAR VIDAS (2 EDICIONES)
TERAPIA DE CELULAS T CON RECEPTORES QUIMERICOS DE ANTIGENOS (CAR-T)

INICIACION A LA BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA (2 EDICIONES)

ELEMENTOS BASICOS PARA LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA

PAUTAS EN LA ATENCION AL PACIENTE Y FAMILIARES EN EL CONTEXTO DE URGENCIAS

MONITORES CON TUS MANOS PUEDES SALVAR VIDAS (2 EDICIONES)

MEDIALAB: TALLER DE DESIGN THINKING ND
LESIONES Y HERIDAS CRONICAS RELACIONADAS CON LA DEPENDENCIA (ACTUALIZACION)

PAUTAS PARA LA REALIZACION DE UN POSTER CIENTIFICO

INGLES CLINICO

TECNICAS DE SUTURA PARA ENFERMERIA (2 EDICIONES)

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO: HAY VIDA MAS ALLA DEL POWER-POINT, IGUAL HASTA DISFRUTA
ACTUALIZACION EN FERTILIDAD, EL PROYECTO REPRODUCTIVO

HERRAMIENTAS DE ACOMPANAMIENTO Y COMUNICACION EMOCIONAL

BASES ELECTRICAS APLICADAS AL USO DE LA TECNOLOGIA SANITARIA

CIRUGIA MENOR Y MANEJO DE HERIDAS PARA ENFERMERIA

AMPLIANDO CONOCIMIENTOS DE LACTANCIA MATERNA EN LA ATENCION DE DIFICULTADES DE SUCCIC
CURSO DE SUTURAS DE HERIDAS EN URGENCIAS

INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA CLINICA ND
ATENCION ENFERMERA A PERSONAS CON SQM (SENSIBILIDAD QUIMICA MULTIPLE)

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO: HAY VIDA MAS ALLA DEL POWER-POINT, IGUAL HASTA DISFRUTA
CONTROL DE HEMORRAGIAS (STOP THE BLEED) ND
MANEJO DE LOS ANTICOAGULANTES EN ATENCION PRIMARIA

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO: HAY VIDA MAS ALLA DEL POWER-POINT, IGUAL HASTA DISFRUTA ND
CIRUGIA MENOR Y MANEJO DE HERIDAS PARA ENFERMERIA

VALORACION Y ABORDAJE DE HERIDAS COMPLEJAS. TERAPIA DE PRESION NEGATIVA

MANEJO DE URGENCIAS PSIQUIATRICAS

ENFERMERIA NEFROLOGICA BASICA

CURSO DE SUTURAS DE HERIDAS EN URGENCIAS

PAUTAS PARA LA REALIZACION DE UN POSTER CIENTIFICO ND
PODCASTING (2 EDICIONES) ND

SESION DEONTOLOGICA: TOMANDO CAFE CON LA DEONTOLOGIA Y LA BIOETICADE ENFERMERIA ~ ND
SESION DEONTOLOGICA: L.O.R.E, UNA CUESTION DE EQUIPO EN LA AYUDA A LA PRESTACION AMORIR

SESION DEONTOLOGICA: SOLUCION DE CONFLICTOS ETICOS ND
SESION DEONTOLOGICA: LAS CORRIENTES BIOETICAS EN EL CUIDADO ND
SESION DEONTOLOGICA: CUESTIONES DE GENERO DESDE LA ETICA Y LA DEONTOLOGIA ND
SESION DEONTOLOGICA: EL QUE, EL POR QUE Y EL PARA QUE DE LAS ULTIMAS VOLUNTADES ND

SESION DEONTOLOGICA: DEONTOLOGIA Y ETICA EN LA FORMACION ENFERMERA

JORNADAS DE EMERGENCIAS EN COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE

OVIEDO

+ Actividad acreditada: No

+ Fechade la actividad: a lo largo del mes de abril
+ Horario: 19:00 a 20:30

+ Lugar: losindicados en la imagen

+ Plazas: entrada libre hasta completar aforo
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Dirigido a: todos los publicos

JORNADA DE ENCUENTRO ENTRE EMPRESAS TECNOLOGICAS Y ENFERMERAS
Actividad acreditada: No
Fecha de la actividad: 22 marzo de 2023
Horario: 17:00 a 19:30h
Lugar: Gijon - Edificio Impulsa (Salon de Actos)
Plazas: 60
Dirigido a: Colegiados/as de Asturias y publico general
Inscripciones totales: 18

JORNADA ;Y AHORA QUE?
Actividad acreditada: No
Fecha de la actividad: 13 junio de 2023
Horario: 17:00 a 18:45 Acto y 19:30 Jornada puertas abierta en club de tiro con
arco
Lugar: Gijon - Salon de Actos en espacio Caja Rural
Plazas: 90 evento - 20 actividad
Dirigido a: Colegiados/as de Asturias y publico general
Inscripciones totales: 18

Il JORNADAS DE SALUD MENTAL EN EL AMBITO EDUCATIVO
Actividad acreditada: Si - 0,2 ctos.
Fecha de la actividad: 7 septiembre de 2023
Horario: 177:00 a 19:30h
Lugar: Gijon - Antigua Escuela de Comercio (Salon de Actos)
Plazas: 110
Dirigido a: Colegiados/as de Asturias y publico general
Inscripciones totales: 94
Participantes en el curso: 85

LA SALUD EN EL SIGLO XXI. EL DESAFIO DE RESPETAR NUESTROS GENES
Actividad acreditada: Si - En resolucion
Fecha de la actividad: 6 y 7 octubre de 2023
Horario: viernes 6 de 15:30 a 18:30h y sabado 7 de 9:00 a 19:00h
Lugar: Gijon - Hotel Zentral Rey Pelayo
Plazas: libre hasta completar aforo
Dirigido a: Colegiados/as de Asturias y publico general
Inscripciones totales: /O
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TALLER CON TUS MANOS PUEDES SALVAR VIDAS (2 EDICIONES)

Actividad acreditada: No

Fecha de la actividad: 13 enero de 2023

Horario: 17:00 a 18:00h primera edicion y 18:00 a 19:00h segunda
Lugar: Gijon — Aula audiovisual del Edifico Asturias

Plazas: 10 por sesion. 20 personas en total

Dirigido a: Empresas que conforman la comunidad Gijon Impulsa
Inscripciones totales: 22

Participantes en el curso: 20

MESA REDONDA EN TORNO AL SUICIDIO

Actividad acreditada: No

Fecha de la actividad: 31 marzo de 2023
Horario: 17:00 a 19:30

Lugar: Oviedo - Hotel Santo Domingo Plaza
Plazas: libre hasta completar aforo

Dirigido a: todos los publicos

SIMPOSIO “LA SALUD DEL SXXI. ENCUENTRO DE PROFESIONALES Y EMPRESAS
INNOVADORAS”

Actividad acreditada: No

Fecha de la actividad: 6 octubre de 2023
Horario: 10:00 a 12:30

Lugar: Gijon = Edificio Impulsa (Salon de Actos)
Plazas: libre hasta completar aforo

Dirigido a: publico general

Ayudas para la organizacion y asistencia a Congresos.

Organizador Evento Cantidad

ANDE Jornada asturiana de 1000€
gestion en cuidados

Policia Nacional Congreso nacional de 2000€
enfermeria de la Policia
Nacional.

SEAPA Congreso SEAPA 1000€

SEMEST Congreso Nacional de 3200€
Salud en el trabajo

Asociacion de buenas Jornadas acceso 1000€

practicas y seguridad de | vascular

pacientes

APROMAP Jornada de APROMAP | 1000€
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REAP Jornada Atencion 500€
Primaria

Se concedieron ayudas a enfermeras que presentaban posteres y/o
comunicaciones en congresos de diversa indole por valor de 19/3,82€

Area de investigacion.
Actividad.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Asturias, con la voluntad de contribuir al
perfeccionamiento vy la cualificacion profesional para el desarrollo de la profesion
de Enfermeria, y convencido de la importancia del conocimiento cientifico vy la
investigacion en el ambito de los cuidados, convoca un PROGRAMA DE BECAS
para investigadoras e investigadores que hayan obtenido el grado de doctor o
doctora en cualquier universidad del territorio espanol en el aho de la
convocatoria.

En 2023 se otorgaron 5 becas de doctorado por valor de 15,000€, sujetas a la
normativa vigente en materia de impuestos.

Para este fin, el Consejo General de Enfermeria pone en marcha un programa de
caracter anual, en el que las enfermeras y enfermeros en periodo de doctorado
que esten desarrollando un proyecto pueden participar.

La solicitud sera canalizada a traves del CODEPA, ofreciendo a las colegiadas la
posibilidad de obtener un impulso economico adicional, ademas de las ayudas
ofrecidas a los colegiados para el desarrollo de cualquier proyecto de doctorado.
Esto es especialmente relevante dado que generar conocimiento vy
posteriormente divulgarlo y compartirlo con la comunidad cientifica implica un
importante coste econémico para los enfermeros.

Desde el Colegio de Enfermeria de Asturias consideramos importante poner a
disposicion de los colegiados todas las herramientas y ayudas posibles para
facilitar la actividad investigadora, su posterior divulgacion e implantacion de la
evidencia cientifica en la practica clinica.

Este ano 2023 se une a este programa el Consejo General de Colegios de
Enfermeria de Espana que colabora desde el “programa de ayudas para la
promocion de la investigacion” cofinanciando parte de los programas de
investigacion de nuestra entidad.

Se concedieron 7 minibecas por valor total de 8092,76 €

84 del



Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

)
.JL. Memoria 2023
7

Software de investigacion (MAXQDA)
MAXQDA es un software de analisis de datos cuantitativos y cualitativos que se
utiliza en investigacion en salud y ciencias sociales.

La utilizacion de MAXQDA es para que los investigadores dispongan de un
software para sus trabajos mientras realizan su andlisis estadistico y/o cualitativo.

MAXQDA viene a ser una prestacion MINIBECA de investigacion, debe ser
autorizado su uso.

L as licencias disponibles actualmente (5) tienen una clave Unica. Los usuarios, una
vez finalizan el uso previsto deben quitar la clave de su equipo para que otro
colegiado pueda utilizarla posteriormente.

Durante el ano 2023 se han recibido un total de 10 solicitudes de colegidas
interesadas en el uso de la herramienta, completando el uso temporal de las 5
licencias.

El plazo de solicitud esta permanentemente abierto, puede acceder a toda la
informacion a través de la web Cuidalab.

https://cuidalab.es/investiga/#MAXQDA

Concurso de infografias.

Desde el Colegio de Enfermeria de Asturias consideramos importante que los
colegiados conozcan herramientas que por un lado favorezcan la busqueda
segura de informacion cientifica en el extenso mundo virtual, y por otro faciliten
su divulgacion tanto a profesionales como a ciudadanos. Con este fin se organiza
la segunda edicion del Concurso de Infografias CODEPA, dentro del proyecto
"Mupis que cuidan” presentado en la convocatoria “PROYECTA" del Cuidalab.

El proyecto parte de un concurso de infografias que se venia haciendo en el
CODEPA para trabajar la alfabetizacion en salud de la ciudadania a traves de los
espacios urbanos dedicados a la publicidad, concretamente a los MUPIS.

https://cuidalab.es/proyectos/#mupis

ORDEN POR a
PUNTUACION TITULO AUTOR

ler Premio-500 € WNeY COVADONGA GARCIA VEGA

AN IR DRI EL VAPEO NO ES UN JUEGO COVADONGA MERINO LOPEZ
NP lESS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA ESTEFANIA MORAN SUAREZ
GOLPE DE CALOR JAIME FUNES LORENZO
¢QUIERES CAMBIAR LAS REGLAS DEL JUEGO? KARLA GABRIELA CASTILLO PAEZ
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100 € PREVIENE, PROTEGE, DISFRUTA LAURA MARTIN MENDEZ

100 € CONTROLA TU PRESION-CONOCE LA HIPERTENSION ANDREA NUNEZ GONZALEZ
100 € LAS BEBIDAS ENERGETICAS NO TE DAN ALAS CARLOS MIGUEL SANZ VEGA

Area de innovacion.

Actividad.

El programa (Cuidalab) quiere generar una cultura de la innovacion en los
cuidados que dote a las enfermeras de las herramientas necesarias para crear,
impulsar, liderar y gestionar proyectos innovadores para el cuidado de la salud, en
compania de agentes y empresas del ambito de la innovacion y la tecnologia.

Se configura por tanto como un entorno de experimentacion y desarrollo de
proyectos y programas de innovacion, donde las enfermeras pueden crear,
impulsar y ver crecer sus ideas con otros profesionales y empresas.

Es sin duda una gran apuesta de futuro por la profesion y su liderazgo en un
ambito en el que no suele estar presente. Su presencia en el area de la milla del
Conocimiento “Margarita Salas” es una garantia para crear una red de impulsores
de programas de innovacion, facilita el acceso a financiacion y subvenciones y
facilita la creacion de sinergias con profesionales de otras diciplinas con los que
crecer para liderar proyectos de innovacion en cuidados.

Durante el ano 2023 continuamos con el primer reto Impulsa, en colaboracion con
la empresa Obelisk, nos hemos dedicado al desarrollo y disefio del sitio web como
una herramienta de comunicacion digital. Este sitio web sirve como un espacio
donde podremos mostrar todo el trabajo que se esta llevando a cabo desde el
Laboratorio del Cuidado del CODEPA, asi como organizar las posibilidades de
servicios y puntos de apoyo para profesionales de la salud, pacientes y empresas.

La prioridad fue garantizar que la web fuera tanto atractiva visualmente como
funcionalmente, con un disefio que respetara los principios de la identidad visual
de Cuidalab. Ademas, nos esforzamos por asegurar que la navegacion fuera clara
y que los usuarios pudieran encontrar facimente la informacion que buscan.

En septiembre de 2023, procedimos a realizar el alojamiento de la pagina web en
https://cuidalab.es/. Posteriormente, se integro un enlace directo en la pagina
principal de CODEPA, ampliando asi la visibilidad y accesibilidad de nuestro sitio
web. Esta integracion en la pagina principal de CODEPA facilita a los usuarios el
acceso a la informacion sobre Cuidalab, fortaleciendo nuestra presencia y
fomentando una mayor interaccion con nuestros servicios y proyectos.
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El segundo reto Impulsa ha dado lugar al proyecto de creacion de un repositorio
para el OECA, Observatorio de Enfermeria y Cuidados de Asturias. Durante este
ano, hemos estado trabajando en el desarrollo de un proyecto liderado por l4life,
que consta de dos partes fundamentales: una plataforma web y un gestor de
datos.

Durante el afo 2023, hemos dedicado esfuerzos significativos al desarrollo de la
parte de la plataforma web dedicada a alojar y presentar de manera clara los datos
obtenidos. Nos hemos enfocado en garantizar que estos datos sean claros, de
calidad y estén bien estudiados y filtrados, sin descartar la posibilidad de presentar
microdatos y datos brutos en formato abierto. El objetivo de esta iniciativa es
proporcionar una base solida para la toma de decisiones y la priorizacion de
problemas a resolver en el ambito de los cuidados, permitiendonos trabajar con
conocimiento en lugar de intuiciones.

La plataforma también servira como una herramienta para establecer contacto
entre el CODEPA y otros agentes que trabajan en el campo de los cuidados, asi
como con investigadores dedicados a este sector y sus diferentes areas.

Ademas del trabajo en la plataforma web, se ha avanzado significativamente en el
desarrollo del gestor de datos, que se encarga de generar contenido, informesy
documentos a partir de los datos recopilados. Es importante destacar que el
objetivo del OECA no se limita unicamente a la recopilacion de datos, sino que
busca profundizar en el analisis de estos, intentaremos crear un Think-tank para
abordar los grandes desafios sociales en el ambito del cuidado desde la
enfermeria.

En septiembre de 2023, Cuidalab lanzé un nuevo desafio a la comunidad de la
"Milla del Conocimiento” con el objetivo de impulsar el programa "Con tus manos
puedes salvar vidas', mejorando su desempefo en la poblacion objetivo o en
nuevos ambitos donde pueda ser implementado.

Uno de los criterios mas importantes es mantener el bajo costo del programa
mientras se mejora su identidad y reconocimiento. Ademas, se busca mejorar la
gestion y el desempeno del programa, modernizar sus contenidos y su modelo
de comunicacion, asi como implementar nuevas herramientas que contribuyan a
mejorar la formacion, la informacion y el desempefio de las personas involucradas
en las primeras intervenciones.

En este desafio participaron un total de cuatro empresas con proyectos muy
interesantes: Gooapps, i4life, Sport Innovation Hub y Cui Cui. Durante el Ultimo
trimestre del afo 2023, estos proyectos fueron presentados al equipo de trabajo
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conformado por miembros de las comisiones de innovacion y del programa "Con
tus manos puedes salvar vidas'. Este reto se resolvera en 2024.

El Colegio de Enfermeria del Principado de Asturias, junto con su Laboratorio de
Cuidados, Cuidalab, ha continuado su labor en la promocion de la innovacion, el
emprendimiento y la mejora de los habitos de salud y autocuidado.

Durante el ano 2023, hemos seguido avanzando y trabajando en diversos
proyectos, entre los que destaca "Enfermeras 4.1: Cuidando de nuestros mayores
y de nuestro entorno’. Para respaldar este proyecto, contamos con el apoyo de
Gijon IMPULSA a traves de su linea de Incentivos al Ecosistema de Desarrollo
Empresarial del Municipio de Gijon. En este contexto, llevamos a cabo las |l
Jornadas de Innovacion y Emprendimiento en Cuidados.

Aligual que en anos anteriores, el objetivo principal de estas jornadas es promover
la mejora de la salud, el bienestar y la calidad de vida de todos los ciudadanos. Sin
embargo, en esta ocasion, hemos enfocado nuestros esfuerzos especialmente
en el bienestar de nuestros mayores.

El contenido de las jornadas:

e |ae-salud que nos viene.
Chema Cepeda Diez. Experto en e-salud. Enfermero coautor de Salud
Conectada.

e Elentornoinnovador en el ISPA.
Dr. Joseé Antonio Fidalgo Gonzalez. Médico Rehabilitador. Responsable
Innovacion ISPA.

¢ Aplicando el Desing thinking: Proyecto Braille y proyecto CUBO.
Equipo Medialab. Alvaro Alonso Mori, Xin JinJin y Jose Sal.

¢ Innovacién y emprendimiento enfermero en la formacion.
Carlos Valdespina Aguilar. CEO SalusPlay.

e Robdtica e |IA para el cuidado de las personas.
Jorgina Diaz Torres. Directora de Desarrollo de Negocio - Robodtica en Allisys.

e Datos para la toma de decisiones en cuidados. Presentacion del repositorio del
OECA.
Juan Hernandez Yanez y Marian Garcia Prieto.

e Silver Economy. Oportunidades para la innovacién y el emprendimiento en los
SEervicios a personas mayores.
Beatriz Garcia Fanjul. Directora de Innovasturias.

e Otra forma de cuidar a personas desfavorecidas.
Alicia Canteli Ordonez. Enfermera cofundadora Nurture Wild.

e Innovar en el ambito sociosanitario. Estrategia CuidAs.
Teresa Martinez Rodriguez. Consejeria de derechos sociales y Bienestar.

88deT



@ Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.

.%%. Memoria 2023

°

e Elperiplo de una enfermera innovadora.
Ana Fernandez Feito. Profesora de la Universidad de Oviedo.Enfermera
desarrolladora de Proviaven.

e Elcuidado dermatoldgico personalizado. Un caso de emprendimiento.
Rubén Herndndez Alvarez. Fundador IMSTANT.

e Lainteligencia artificial y los cuidados. Experiencia con Zapiens.
Diana Fernandez Zapico. Supervisora de calidad del area VIII.

El cierre de la jornada fue conducido por Tatiana Cuartas y Maria Gonzalez,
colaboradoras habituales de Cuidalab. Ademas, contamos con la presencia del
entonces Concejal de Promocion Econdmica y Empleo del Ayuntamiento de
Gijon, Santos Tejon, quien nos acompano en el cierre de las jornadas.

Para ver las jornadas en streaming:

https://www.youtube.com/live/lddcrZtfvBg?si=ysxeRkZ-1650ODI aZ

Finalizado el escenario de RV para el trabajo en UCI, queda pendiente el desarrollo
del mismo para darle verdadera utilidad. Seguimos buscando formulas para seguir
desarrollando entornos virtuales y formulas para financiar y sacar rendimiento a
este trabgjo.

En base a parte del trabajo realizado con MEDIALAB en los jueves de innovacion
se detecta como potencial instrumento de mejora de la salud en la poblacion la
intervencion enfermera en el ambito educativo.

Se presenta la Comision de Innovacion junto con la sistematica llevada a cabo en
los jueves de innovacion con Medialab en las Jornadas de Innovacion Social y
Participacion Publica en Ciencia celebradas de forma online del 14 al 16 de junio
de 2021

Aprovechando la convocatoria por parte del ayuntamiento de Gijon de ayudas a
lainnovacion se da forma a la intervencion educativa de la que antes hablabamos
en el proyecto Enfermeras 4.0 y se solicita una subvencion.

El ayuntamiento de Gijon concede subvencion para este proyecto Inicio del
desarrollo del proyecto junto a integrantes de la Comision de salud escolar del
CODEPA 'y Medialab.

El proyecto tiene tres pilares principales, por un lado, conocer las dificultades de
las enfermeras para el emprendimiento, por otro disefiar otra forma de cuidar ala
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poblacion escolar y finalmente la realizacion de unas jornadas de innovacion y
emprendimiento en cuidados.

Durante 2022 se culmind el proyecto, con videos para la edad infantil vy
profesosrado que pueden verse en el canal de youtube del CODEPA, y podcast
gue tambien podemos encontrar en youtube e ivoox. Dentro de este proyecto
se inclui un estudio del OECA sobre emprendimiento enfermero y las propias
jornadas de innovacion en cuidados.

Siguiendo la continuidad de los proyectos financiados por el Ayuntamiento de
Gijon para fomentar el desarrollo econdmico y la innovacion local como estrategia
para afrontar el futuro, durante el afio 2023 se ha estado trabando en proyecto
"Enfermeras 4.1: cuidando de nuestro entorno” que tiene como finalidad crear un
entorno que promueva y facilite mejoras de los cuidados en el ambito
sociosanitario y anime a sus enfermeras de referencia a intraemprender y
desarrollar actuaciones innovadoras y ecosaludables en su entorno.

El sector sociosanitario es un sector en auge, que engloba la atencion de
colectivos que tienen necesidades especiales, ya sean fisicas, psiquicas,
sensoriales o sociales, incluyendo, por tanto, la atencion y el cuidado de nuestros
mayores.

Asi, en el marco de este proyecto, en primer lugar, se analizo la situacion real del
ambito sociosanitario en la region desde el punto de vista de la enfermeria y los
cuidados a nuestros mayores y dependientes.

El sector sociosanitario, ademas, es muy susceptible de mejoras implementadas
desde la innovacion tecnoldgica, sobre todo en el area de cuidados y el ambito
de la dependencia. Identificar en la Milla del Conocimiento soluciones que faciliten
y mejoren las condiciones, asistencia y bienestar tanto de profesionales,
residentes como de sus familias sera otra de las actuaciones a desarrollar.

El proyecto también tiene como objetivo promover e implementar mejoras que
fomenten habitos y conductas sostenibles, con la intencion de implantar acciones
de ecodisefio coordinadas por enfermeras en sus propios centros sociosanitarios.
Durante el ano 2023, se establecid contacto con algunos de los principales
agentes del sector residencial con el fin de analizar hasta qué punto podriamos
avanzar juntos.

Sin duda, se trata de un proyecto que contribuye a promocionar la mejora de la
salud, el bienestar y la calidad de vida de nuestros mayores, a traves de la
innovaciony el cuidado de su entorno, dando visibilidad al Cuidalab, el Laboratorio
del Cuidado del Colegio de Enfermeria de Asturias.
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El 22 dejunio de 2023 en salon de actos del Edificio Impulsa, el Colegio Oficial de
Enfermeria del Principado de Asturias (CODEPA) presenté un estudio sobre los
cuidados de larga duracion en Asturias, que se incluia una primera radiografia
sobre el Sistema residencial asturiano, en el que alerta sobre la alta saturacion que
sufre el sector.

Este estudio esta vinculado al proyecto " ENFERMERAS 4.1: CUIDANDO DE
NUESTRO ENTORNQO" Es un programa financiado por el Ayuntamiento de Gijon
a través de los incentivos al desarrollo empresarial 2022. Enfermeras 4.1, busca
trabajar con la poblacion anciana y el ambito sociosanitario, interviniendo en lo que
seria el entorno de cuidados a las personas vulnerables.

Desde el Observatorio de la enfermeria y los cuidados de Asturias (OECA),
tratamos de establecer un marco de trabajo alrededor de los agentes que
participan en el sector, las partes interesadas v las posibilidades de evolucion. Asi
desde el Cuidalab buscamos soluciones innovadoras a la gestion de los cuidados
gue mantengan la dignidad de los residentes y ciudadanos de nuestra comunidad.

El Colegio de Enfermeria aporta sus herramientas para trabajar en sinergia con los
principales agentes publicos y privados del sector, colaborando como no puede
ser de otramanera en todas las convocatorias de los diferentes "stakeholders” que
buscan mejorar el cuidado de las personas. Por ello, este estudio quiere mostrar
fortalezas y debilidades del modelo actual de atencion, tanto a nivel publico como
privado.

OECA. (Observatorio de la enfermeria y los cuidados de Asturias)
Actividad.

1) Desarrollo y puesta en marcha del repositorio del OECA. Espacio web
dedicado a labase de datos relacionales sobre cuidados y enfermeria asi como
repositorio de la documentacion generada por el OECA

2) Monografia 'Emprendimiento enfermero en Asturias’. OECA.

3) Estudio sobre cambios laborales y profesionales 2022-2023.

4) Estudio sobre la situacion del sector sociosanitario en Asturias.

5) Presentacion del repositorio OECA en las jornadas de innovacion vy
emprendimiento en cuidados 2023.

6) Estudio de las competencias digitales de las enfermeras (23-24)

7) Soporte para el grupo de trabajo en el disefio del modelo de cuidados
comunitarios para Asturias.

8) Soporte para el grupo de trabgjo en el disefo del modelo de cuidados
pediatricos para Asturias.
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9) Soporte para el grupo de trabajo en el disefio del modelo de cuidados para la
mujer en Asturias.

10) Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA, 2023. Junta de
Gobierno.
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Informe anual de gestion econémica.

Cuotas de los colegiados.
Los colegiados estan obligados al abono de las cuotas correspondientes. En el
2023 la Junta General aprobo una bajada de cuotas que se hizo efectiva a partir
de abril de 2023. En condiciones normales en 2023 un colegiado habra abonado
un total de 199,74€ al ano.

El mismo incluye los siguientes importes de cuotas:

Importe de cuota ordinarias: 16 € al mes (de los cuales 4,52€ corresponden a la

cuota del Consejo General de Enfermeria). Las cuotas se giran trimestralmente
en un recibo de 48,00 euros (192 euros anuales)

Importe de cuota de alta: 74 € en concepto de cuota de entrada’

Segun el art. 10 de los Estatutos del Colegio, existen dos categorias de colegiados
en funcion de la situacion laboral en la que se encuentren: colegiados ejercientes
y colegiados no ejercientes. La distincion de ambos proviene de la voluntariedad
de pertenecer al colegio. El gjerciente debe de estar colegiado obligatoriamente,
mientras que el no ejerciente decide si quiere o no estar colegiado, estando
exento del abono de las cuotas a partir del primer dia del mes siguiente a la
admision a tramite de su solicitud de cambio a alta no gjerciente.

Ejecucion presupuestaria 2023

Situacion de inicio:
Tal'y como sucediera en el gjercicio anterior, los saldos en cuenta con los que se
comienza el ano no se saben con certeza hasta que se ejecutan en cuenta los
pagos e ingresos durante los primeros meses del ano y correspondientes al ano
anterior.
Con objeto de conocer las cifras reales de inicio del ejercicio 2023, se ha
procedido a descontar de los saldos existentes en las cuentas bancarias a 1 de
enero de 2023 todos los gastos e ingresos atribuibles a 2022 o ejercicios
anteriores; dando el siguiente resultado:
Cuenta UNICAJA
Saldo en cuenta alde enero de 2023:15.258,04€
Ingresos en cuenta atribuibles a 2022 realizados en 2023: 3.000,00€
(Gastos en cuenta atribuibles a 2022 realizados en 2023:1.194,94€
Saldo real de inicio para 2023 en cuenta de Unicaja: 17.063,10€
Cuenta SABADELL

"*Para los graduados que se colegien durante el afio de obtencién de su titulo, el CODEPA subvenciona 50
euros siempre que permanezcan de alta el mismo por un periodo minimo ininterrumpido de 2 afios a contar
desde la fecha efectiva de alta. La cuota de alta subvencionada para estos colegiados es de 74-50 = 24
euros. Si se incumple la condicion requerida deberan abonar la subvencion disfrutada.
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Saldo en cuenta a 1de enero de 2023:1.898.103,34€
Ingresos en cuenta atribuibles a 2022 realizados en 2023: 2.555,40€
Gastos en cuenta atribuibles a 2022 realizados en 2023:129.072,84€
Saldo real de inicio para 2023 en cuenta SABADELL: 1.771.585,90€
Saldo en caja de caudales a 1de enero de 2023:180,07€
Saldo real de inicio conjunto ambas cuentasy caja: 1./88.829,0/7€

Ejecucion del gasto 2023

Segun los acuerdos aprobados en Junta General de Colegiados el 15 de abril de
2023, las cifras de ingresos y gastos para el ejercicio en curso fueron las

siguientes:
* INGRESOS PREVISTOS 2023:1.433.000,00€
* GASTOS PREVISTOS 2023:1.433.000,00€

La estimacion de gastos se hizo en base a las siguientes partidas

presupuestarias, que fueron aprobadas:

PARTIDA PRESUPUESTARIA DOTACION 2023
PARTIDA PARA GASTOS CORRIENTES 775.000,00 €
110.000,00 €
PARTIDA PARA INFORMACION, COMUNICACION Y REDES SOCIALES 40.000,00 €
PARTIDA PARA SERVICIOS A LOS COLEGIADOS Y ASESORIAS 170.000,00 €
35.000,00 €
6.500,00 €
16.000,00 €
17.500,00 €
PARTIDA PARA ACTIVIDADES DE COOPERACION 10.000,00 €
6.000,00 €
PARTIDA PARA ATENCION SOCIOSANITARIA 2.000,00 €
PARTIDA PARA INVERSIONES EXTRAORDINARIAS Y SEDE 120.000,00 €
PARTIDA PARA PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2.000,00 €
15.000,00 €
PARTIDA PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, PROYECTOS Y AYUDAS 31.000,00 €
12.000,00 €
45.000,00 €
0,00 €
20.000,00 €
PATR 34.400,00 €
TOTAL 1.433.000,00 €
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1- Reclamacion BV Asesores
Durante el mes de octubre de 2023 se ha recibido un nuevo certificado de la
empresa BV Asesores, en los mismos terminos que el recibido durante los
pasados meses de noviembre de 2021y octubre de 2022, para que el CODEPA
procediera al pago de 181.694,00€, mas intereses de demora, en concepto de
servicios no abonados durante el afo 2018 e indemnizacion por rescision unilateral
de contrato.
Toda vez que el procedimiento por apropiacion indebida contra la mencionada
empresa, entre otros, sigue abierto, pendiente de la preceptiva investigacion
judicial y de una ulterior sentencia firme, el consejo de la asesoria legal ha sido no
proceder a abono alguno hasta que no se conozca la mencionada resolucion
judicial.

2 - Inversién patrimonial 2023
Durante el egjercicio 2023 y ejecutando los acuerdos adoptados en Juntas
Generales de ejercicios anteriores, se ha continuado con el proceso de
adquisicion obra y adecuacion de la nueva sede en los locales adquiridos durante
2021. Asimismo, se ha seguido amortizando el prestamo hipotecario contratado
con Banco Sabadell a tipo fijo; lo cual ha acabado resultando un completo acierto,
vista la evolucion de los tipos de interes durante 2023. En total, se ha realizado
una inversion de 1.034.395,72€ cuyo desglose se puede encontrar mas adelante
en el apartado “Patrimonio”.

3 - Gastos pendientes de ejecucidn de ejercicios anteriores
- Durante el gjercicio 2023 se han ejecutado pagos correspondientes a ejercicios
anteriores por importe de 28.822,82€. Destacan, aunque todos los pagos
pueden verse con detalle en el desglose posterior, un plazo del convenio con la
Fundacion Universidad de Oviedo por el proyecto “Enfermeras 4.1" por importe
de 7.700,00€, el pago del tercer plazo de la beca de investigacion concedida en
2021y con un importe de 1.944 00€ vy un plazo del contrato suscrito con el
proveedor Obelisk para la realizacion de la pagina Web del Cuidalab por importe
de 3.720,75€, quedando liquidado ese apartado.
Con objeto de mantener controlados este tipo de gastos, que se arrastran de uno
O mas ejercicios anteriores, durante 2024 se continuara utilizando la partida
"Pagos ejercicios anteriores” que empieza con dotacion 0,00€ y que no
repercute en el presupuesto. Mensualmente durante todo el ejercicio y al final del
mismo, se podran ir encontrando todos los gastos desglosados que aqui se vayan
integrando.

4 - Gastos incluidos en partida errénea
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Durante la realizacion del presente documento, se localiza un pago de 41,41€ en
el mes de febrero de 2023 que corresponde al proveedor “impuestos” y al abono
de las tasas de acreditacion de la tercera edicion del curso “con tus manos salvas
vidas” que ha sido incluido en la partida presupuestaria “Gastos corrientes”
cuando su ubicacion real deberia ser “Formacion y docencia”. Por ser una cuantia
pequefa, se informa de su existencia, pero no se modifican los totales.
Con los movimientos del ejercicio finalizados, el capitulo de gastos ha tenido el
siguiente resultado:
PARTIDA PRESUPUESTARIA DOTACION 2023 [TOTAL GASTADO|  RESTANTE
PARTIDA PARA GASTOS CORRIENTES 775.000,00 € 710.036,27 £ 64.963,73 £
110.000,00 € 12161564 € -11.615,64 £
PARTIDA PARA INFORMACION, COMUNICACION Y REDES SOCIALES 40.000,00€|  36.984,23€ 3.015,77 €
PARTIDA PARA SERVICIOS A LOS COLEGIADOS Y ASESORIAS 170.000,00€] 158.213,17€| 1178683 €
35.000,00 € 27.502,65 € 7.497,35€
6.500,00 € 1.955,11 € 4.544,89 €
16.000,00 € 1117293 € 4.827,07 €
17.500,00 € 17.450,75 € 49,25 €
PARTIDA PARA ACTIVIDADES DE COOPERACION 10.000,00 € 8.896,27 € 1.103,73€
6.000,00 € 5.047,86 € 952,14 €
PARTIDA PARA ATENCION SOCIOSANITARIA 2.000,00 € 0,00€ 2.000,00 €
PARTIDA PARA INVERSIONES EXTRAORDINARIAS Y SEDE 120.000,00 € 125.709,96 € -5.709,96 €
PARTIDA PARA PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2.000,00 € 2.231,92€ 23192 €
15.000,00 € 28.758,55 € -13.758,55 €
PARTIDA PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, PROYECTOS Y AYUDAS 31.000,00€  26.172,36€ 4.827,64€
12.000,00 € 1.812,06€| 10.187,94€
45.000,00 € 25.047,42 € 19.952,58 €
0,00 € 28.822,8B2 € -28.822,82 €
20.000,00 € 28.527,59€ -8.527,59 €
34.400,00 € 1.034.395,72 €| -999.995,72 £
TOTAL 1.433.000,00 €| 1.337.134,74€|  95.86526 €
Por su parte, el capitulo de ingresos del ejercicio 2022 ha tenido el siguiente
resultado:
INGRESOS 2023 ESTIMACION 2023 | TOTAL INGRESA| TOTAL PTE
INGRESOS POR CUOTAS ORDINARIAS 1.406.500,00 €] 1.465.204,66 £ -62.704,66 £
CUOTAS ATRASADA / DEUDORES 39.000,00 € 1.649,28 € 37.350,72 €
CUOTAS DE ALTA 8.500,00 € 10.094,00 € -1.594,00 €
OTROS 18.000,00 € 65.243,54 €| -47.243,54 €
TOTAL 1.433.000,00 €| 1.546.191,48€| -113.191,48¢€

Ningun miembro de la Junta de Gobierno percibe remuneracion alguna por el
desempefio de su funcién, salvo las dietas y compensaciones por asistencias a
reuniones y actos propios del ejercicio de su cargo en el CODEPA.

No hay incompatibilidades, ni situaciones de conflicto de intereses en los

miembros de la Junta de Gobierno.
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Elimporte integro satisfecho a cada uno de los miembros de la Junta de Gobierno
gue han percibido cantidades economicas en concepto de asistencias, dietas o
desplazamiento ha sido el siguiente:

Miembro
Esteban Gomez Sudrez, Presidente
Elsa Vifia Antolin, Vicepresidenta |
Marcos Lastra Félix, Vicepresidente II.
Lorena Menéndez Gonzalez, Secretaria.
Antonio Vazquez Barrero, Tesorero
Ana Rodriguez Llaneza, Vicesecretaria.
Maria Celia Prieto Cotarelo, Vocal |
Ana Maria Pérez Garcia, Vocal ll
Maria Jesus Garcia Duran, Vocal lll
Angela Mazén Pelaez, Vocal IV
Rebeca Tania Baz Serrano, Vocal V
Sandra Mencia Alvarez, Vocal VI

TOTAL MIEMBROS JUNTA DE GOBIERNO:

Actividad
240 asistencias, 19 juntas y 18.952 km
27 asistencias, 19 juntas y 243 km.
Tasistencia, 19 juntasy 270 km.
4juntas,
131asistencias y 18 juntas.
4 asistencias y 18 juntas.
4 asistencias, 7 juntas y 1610km
5 asistencias, 7 juntasy 290 km.
5 asistencias, 7 juntas y 162 km.
Tjunta
3juntas

417 asistencias, 122 juntas y 21527 km.
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Bruto Neto.
11.942,78 € brutos 9.023,12 € netos
1.998,07 € brutos 1.314,91€ netos
1.223,20 € brutos 813,04 € netos
O£ (Renuncio al cobro de 240,40€ brutos) 0€
5.01,80 € brutos 3.257,67 € netos
1.201,80 € brutos 78117 € netos
846,60 € brutos 657,36 € netos

625,80 € brutos
601,48 € brutos

426,06 € netos
401,74 € netos
o€ o€
O£ (Renuncio al cobro de 60,10€ brutos) 0€
180,30€ brutos 117,20 € netos.
23.631,83 (Renuncias a 300,50€ brutos) 16.792,24 € netos
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Resumen contable 2023

Empresa: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA ASTURIAS

Fecha: 09,04.2009 LISTADO BALANCE DE COMPROBACION Mg !

Ejercicio: 202y Periodo ge 01002027 hasts 31.12.2023

[ﬁurll Titwlo de la Cuenta Diebe Periodo Haber Periodo  Acumulado Debe Acamulade Haber  SALDO Daudor mmm]

5 UMAS-

10000 Fondo Social 2.3632,81 106702645 .62 81 067926, 46 BDES. 661,65
119005000 Percidas ¥ Ganaecas 457 ,8907,55 457.907,55 A57. 807, 55 457,907,855
1C00Y Progineng Hipotecirg LTI 281.405,32 31.841,73 183,405,332 251.563.59
L] hgp Portal Del 21891, 50 2189150 I01.891,50
B Proyecto Apo Terapia B6.721,56 B.721,58 67215
LG0T Liconca Mvive 2,557, 2,557,984 L3537, 94
IS Prowecos Pildcra 30.250,00 30. 250,00 30.250,00
L Portal et 14,5584, 34 14,534,734 14.594, 34
HEM00E Desaroio Wet 4.961,00 4.951,00 4.961,00
EEHASLY Désefio Web ¥ Gesior B.B7E 56 B.076,56 BB, 56
1LE03LY Disefia E 9.115.40 9.123.40 123,40
00001 Matatarma Vosoon 4.719,00 4.719,00 AT19,00
211000010 Local Honterufio 1.009.077,10 1.009.077,10 100907730
11600000 Hobiiaro Tata 207700 2.077,00 477,00
116100001 Folgoaadros Cvadn S08.10 309,10 4,0
ERLAE = ) Hebilario Sila ¥ Enrg 41150 4,271,530 4371,30
116130003 Panel ¥ Vitras GaE &Y (LR 638,87
A1G100004 Aol Up Owiedo: 07-18 30734 307,34 W3
116100005 Mesas Presidencial 1.079,32 1.079,32 1.079,32
1EL00E Taburebes Mesas Y 5.702,41 5.702,41 5.702,41
21ELM00N? Foboosadnesy Vinios 1. 32685 1.328,.85 1. X286
DELsSIE Hibilgrg loa 160000 1.600,00 3.5600,00
ERLIEE ] Coming Aluming 295845 295845 .95 45
G000 Hesas ¥ Silas Gijon 765684 7656 B4 TS0, 54
2120002 Cortinas ¥ Stores 2.064,5% 2.064,89 2,084,859
21620 Hesas ¥ Slas Gion 315785 315785 31.150.585
VBRSO Rol Up Gljan 07-18 153,67 153,67 153,67
BRI Panal ¥ Pizarra Gljes 04,70 04,70 T
2IE0B00E Fizares Gijom 10-18 1.148,50 1.149,50 1.14% 50
18200007 Badadores (H)on S45,00 465,00 4,00
216700000 Cubdros Erdermeris 25847 258,47 258,47
JG200005 Hobikaria lkes 218,00 218,00 218,00
1IB20LY Motilario Bma 1.534,50 1.534,50 1.534,50
JATR0S Sstema Mas Ts453h 103818 1008, 16 1.0¥.28
FEEL Huawei Mabebook [ M8 T8 TH, 4
LR Msi G5 Leaperd 1.369,5% 1.369,99 1.368,59
2umod0aL Ordenadares Owinda 2.809,52 2.809,02 2.809,52
FEERT ] Portatl Dell Ovieds 61799 627,00 1T
2IM0N0m Switch Y ‘WIS Dwiedo SM.Te 50,79 M7
I4Fi6604 Orgenadones ¥ 243,53 3.4%6,53 245,53
2UT03008 Sandder Hpe Oviedo 173947 L7I9A47 LTEAT
Flegl ] 2enl Hp Pavilan G432 00 349,00 949 00
FRERL Impressons PS03 1xd 4.900,50 4.900,50 4.900,50
FEERL ] Pg Legion Y-540 1.324,96 1.324,08 1.324,98
TTI0N0L Orderadares Gijon 1,508,735 3,508,25 1,508,235
270002 Crderadar Gijon TN 726,91 26,91
20003 Monitor Tecado ¥ 185,70 LS, 7D LBE, 70
27100004 Oreenadar Pomatil 41 0341 A1
IrIn0n Portatl Lenave 147 RS 785,23 THS 23
2P IEG Portatl Hp Ryzen 7 9459 974,00 M55
ZLH00N01 Cazro R ¥irtual Hp 5 505,39 505,39
Tran0an1 Deslribdadcr Hri 1.268, 77 1.289,77 L.289,77
BBl Pizarra Prapeccion 1.148,50 1.149,50 1.148,50
IIRI00000 Prawector Digial 4.715,00 4.719,00 4.719,00
LRI Frigonfica loeooel 203,00 203,00 03,00
IR0 Camars Fill id ¥ 1.285,56 2.286,56 2.286,56
T1F100000 Maquina Asistencis 87T A7.78 87,78
FRI00%eT Microondas 03-2020 53,00 53,00 53,00
219100908 Mam parms A4, T1 424,71 424,71
213001 Proyector Digial 4,715,00 4.710,00 4.718,00
FITRC] Microondas 04-21 138,90 139,80 138,80
SUMAS. 1.687 679,28 BE04.239,33 1647.879,20 1808, 79850 2.021.580,88
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Empresa: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA ASTURIAS
o A LISTADO BALANCE DE COMPROBACION — 3
Ejercico: 2023 Peniodo de 01.01.2023 hasta 31,12,.2023
(c-m Titulo de la Cuenta Debe Periodo Haber Periodo A Debe sfado Haber  SALDO Deudor sawom)
SUMAS. 1.887.679,28 3.809.239,33 168767928 31.809.239,33 2.121.560,05
19200021 Ot Inmov, Materi 208 20 208
131900100 Adecuacion Local M. 66.672.21 12.658,23 66.672,21 12.658,23 S4013%0
280600001 Amortizacon Del 14.235,4% 14235 46 14.235,%
TB0S0000 Amortizacion Cel 593117 595117 553L17
10400008 Amortizacion Del 299,97 55,97 295,97
190500006 Amortizacion Del 18.431,01 18.431,01 15.431,04
000007 Amartizacion Del 11.783,03 11.763,03 11.783,03
IBOS00008 Amortizacon Del 819,96 819,46 £19,96
18000 Amoruzacion Del 2.650,54 255054 2450,54
280500013 Amartizacion Del 1.782,84 1.782,84 1.782,84
00600012 Amortizacion Del 1,15 11,15 uL18
181100010 Amartzacion Del M.577,25 2451025 245128
181500000 Amortizacon 22.359,10 22.3%9,10 22.3%5,10
281790000 Amarizacion 216,38 22.316,38 22.316,38
A 8.660,91 856091 8.650,91
ooy 7191453 72.534,21 71.914,53 7253421 619,68
400000004 Penle Energla Sa 196391 396391 3.963,91 396391
400020005 Scciedad Estatal 2.098.5% 2.096,89 2,096,589 208889
00020008 Of Service Btp 1. S83.09 583,09 Sa3.09 83,09
400030008 Norpravencion S 750,36 730,3% 70,3 730,36
400020010 Lacers Servicos ¥ 348300 1.483,00 348300 3483,00
400020018 Mercado De Pape! 308,73 308,73 308,73 308,73
400000012 Decoastur, S.1 917,04 917,04 917,04 917,04
400000016 Seur Geopost, 5..u, 30 334,03 35,03 334,03
20002017 Semers Resting S.a. 18560 283260 283260 2832 60
2000019 Cuatroley SI 39.793,20 39.795,20 39.795,20 39.799,20
S (XX 8.072,97 8.07297 80297
20000023 Tricom, S 1.163,06 1.163,06 1,158,086 1.169,06
000303 Serdcos Internac. 173 17,3 171, 171,33
“000090%) AY) Sstemas 1M40 14,90 1M40 174,40
000307 Ecp Energls, Sau 157, 157,32 1570 157,32
40000000 Foo Aqualis S 320 303,20 303,20 03,20
AL00N0M Najancro Rera 10.812,00 10.812,00 10.81200 10.852,00
0000009 Juan F. Hernanoer 24.480,00 24.480,00 24.450,00 24.480,00
000140 Fundacion 15.360,00 15.360,00 15.380 00 15.360,00
00000951 Punto Cero 4,150,230 4.150,% 4.1%,30 4.150,30
WI0NS2 Ecnorgl Prenga 133,00 1.331,00 1.331,00 1.331,00
@0t009s? Rebeca Gonzalez 1.660,12 1.660,12 1.660,12 1.560,12
000005 Bl Corte Ingles S 2. 20,27 80,27 w7 80,27
000D Comerciaizadors D 2.184,05 2.184,05 2.184.05 1.184,05
0000081 Yolands Vazuez 201,40 01,20 20140 1,40
“0o00e2 Xfera Movikes S.a, 140481 1.404,81 140481 1404 81
0000006 Coale Asesoria 7260 760 72,50
00000084 Be One Mcp Acps S| 5.985,10 5.985,10 508510 5.565,10
4000065 Jm Consukores 5. 2.48,48 9,148,458 9.148 48 9.148,48
00050056 Prescripcion 85.571,00 85.571,00 85.571,00 85.571,00
AN 0059 Torcom Busness a2.n m.n L 2,77
00080070 Eve Conag Peres 693,64 831 693,64 s34 1307
0000073 Cizeco Digitsd S.1. 10179 20179 201756 201798
40000007) Angelica Rodriguez 38,25 3825 3,28 38,28
400000083 Munas, Mudanzas Y 325,00 s 325,00 325,00
00000082 R Cable ¥ 516,00 515,00 516,00 516,00
40000035 Mavin Aejancra £.776,80 8,776,80 &.776,80 L7760
0000088 Ouebsk Servicos ¥ 320,75 37075 372075 172075
4000009 Digtal Astur, 5.1, 787,09 %709 787,09 78,09
A000800) Promocion 389480 3169448 3894,49 3.894.49
HO00S0M Ignaco Sariege 2.979.94 29799% 297554 257954
AX0000 Terrtono Emocioral 3.846,25 184625 31846,25 3.846.25
0000097 ens Avencas 612,00 612,00 612,00 612,00
0000093 J4ife bnnovacion Y §.876.56 8574,% 8.876,56 8.876,5
420000102 Agunvisakes S1 93N 231,70 931,70 931,70
SUMAS. 209198397 4.295.002,28 20919397 4.295.002,28 220300831
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Empresa: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA ASTURIAS

Fecha: 09.04.2024

LISTADO BALANCE DE COMPROBACION

Pogina:

Ejercicio: 2023 Perlodo de 01.01.2023 hasta 31.12.2023
(O_M Yitulo de la Coenta Debe Periodo Maber Perfodo Debe Maber  SALDO Deudor moom)
SUMAS. 2061,993.97 4.295.002,26 209199397 4.295.002,28 2.203.008,31
402000123 Mara Normiola 6,408,12 6.406,12 5.408,12 6.408,12
000108 Mara Dal Carmen 6.042,00 761,00 6.042,00 7.632,00 1.550,00
40200018 Tectica Te S 9.12340 912340 5.123,40 2912340
402000106 Antoni Vicent 1.524.60 1.524,60 1.524,60 1.524,60
400000107 Am Conferences 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
40000109 Edicones Pericdicas 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00
403300130 Esfer Construcciones 1.001.546,%6 1,000.000,00 1021.546,96 1.000.000,00 21.546,56
400203000 Consejo Generad De 393.023.04 42622244 393.023,04 42622244 313199
407200001 Provesion SiMa Caslel 500,00 500,00 500,00
SOP00003 Provision Emesto 300,00 300,00 320,00
407300000 Anticipo Esfer 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
410300000 Acreedores Por 3221164 s R2.211.64 3221157 0,07
430200001 Ghead Sclences, S, 145200 1452,00 1.452,00 1.452,00
420000002 Agrepacion Mutual 9.600,00 9.800,00 $.800,00 9.800,00
430200003 Sm [mportacor De 605,00 605,00 605,00 605,00
410200004 Sorta Nawral S 605,00 405,00 605,00 05,00
430900008 Laboratono Nuterga 605,00 605,00 605,00 £05,00
41030000¢ Hausmarn Gafenice 605,00 605,00 605,00 £05,00
440000003 Deudores Vivenda 0.3 0,30 0,30 0,30
440000023 Cuotas Inscripcion 2.890.00 15%,00 2.690,00 2590,00
440002020 Deudores Cuctas 323415 321,15 323418 324,18
0002021 Deudores Cuotas 2144848 21,448,408 2144048 21,448 48
440002002 Deudores Cuotas 30.72460 3072460 30.724,60 30.724,60
4400020y Deudares Cuota 1.503.003,16 1.503.003,16 1.503.003,16 1.502.003,16
s Deudas Colegados 25121344 2512044 15122344 251.223,44
6020 Deval. Cuotas Coleg. 5092509 50.925,09 $0.925,09 50.925,09
440022023 Daugares Cuotas 8475477 8475477 “u»n
st Deudores Cuctas 293,117,138 293.117,13 %3.117,13
442030000 Remureraciones 140 482,07 140,636,206 140,482,07 140,536,256 154,19
ALL03ME Primas Asstence A 505065 5.148,14 5.050,69 5.148,14 945
473000000 19p* Acreedors Por 252,00 672,00 252,00 72,00 410,00
475100000 Mo Acreedor Por 2991387 37.749,18 2991387 37.249,18 7353
475100008 Retenciones 35% 5.75826 7.786,11 5.758,26 7.786,11 2,027,885
475100002 Retencones 16.146,25 19.619,65 16.196,25 19.619,65 347380
475100008 Reteacon 7.55591 8.695,86 7.535,91 £.695,86 L.155,95
475103000 Reterciones Premics 1,581,50 1.961,50 1.581,50 1.961,50 380,00
475100010 Retencon Premics 96,00 96,00 96,00 96,00
002000 SaguUoE SOCiNes 48.755,26 51.843,02 48.755.2¢ 51.843,02 3.087,%%
7000000 H%A ha 672,00 672,00 672,00 £72,00
523009901 Targeta Barco 214863 2.048,63 214863 214863
55000000 Partides Perdientes 1.163,49 1163, 116349 1.163,49
63000902 Fanza Nguter Sede 426,00 5.0 426,00
570000900 Cajs Buros 580,07 519,08 580,07 519,08 60,99
§72000001 Banco Sebodal| 3.433.848,01 2291.296,2¢ 3.438.848 01 2.293.246,24 1.145.601,77
$72000%2 Banco Liberbark 24.258,09 6.807,19 2425804 8.807,19 1545085
0500500 Aport. Cge Cucta 393.931,56 393.951.% 193.931,56
622000000 Arrendamientos 4.008,15 403,18 408,15
21002000 Rgnting 282,60 28160 2.832,60
22000000 Reparacon ¥ 849,20 849,20 849,20
£2000000 Servicos De 177.692,70 177.692,70 177.6%2,70
(35000020 Primas De Seguros 76.639,99 414 76.639,94 414 76.635,80
E2MH00L0 Pubicidac ¥ 12.410,00 12.410,00 12.410,00
S2B000031 Suministro De Agua 303,20 30320 33,20
2000000 Suminstro Electrico 427103 427103 4703
00030 Otros Gastos 171.966,53 25,704,866 171.966,53 25.704,66 146.261,67
000001 Ayadas Netaldad 31.500,00 300,00 31,500,00 300,00 3120000
139080072 Ayudas Declaracion 3.630,00 3.630.00 3.630,00
£2905007) Ayudas Defuncon 3.900,00 3.90,00 3.920,00
9000018 Premio Fin De Grado 1.000,00 1.000,00 1.000,00
290008 Gastos Jornadas 10.995,65 10,995 65 10.955,65
20000232 Gastos Jomadas 14,268,21 14.268,21 14.268,21
SUMAS. 11.455.973.67 10.265.928 58 11455973 67 10.265.928,98 1.190.044 69
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Empresa: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA ASTURIAS

Fecha: 09.04.2024

LISTADO BALANCE DE COMPROBACION

Memoria 2023

Pdgina: 4

Ejercicio: 2023 Periodo de 01.01.2023 hasta 31.12.2023

(M Titulo de la Cuenta Debe Periodo Haber Perlodo A Debe A slado Haber  SALDO Dewdor uwom)
S UMAS. 11.455.973.67 10.265.926,98 1145597367 10.265.926,98 1.190.044,69

59201000 Matersl De ONcing 54381 s4301 543,61

629901001 Gastos Coplas 48345 483,49 483,49

£29203000 Comunicaciones 4433%8 443898 4.438,96

620009000 Gastos Limpiaza 241582 241562 2418,62

& Despt 270304 2.703,04 2.703,04

79940001 Gastos Cp. 1.5631% 1.563,15 1.563,15

£31900000 Otros Tribusos 53.979,55 $3.979,55 §3.979,55

4000000 Sutidos Y S¥arics 177.574,74 177.574,04 172.574,724

40300001 Primas Asstence 19.378,58 15.378,58 19.378,58

42000000 Segurided Soc A 40.020,30 40.020,30 40.020,30

£62300000 Irter De Deudas A 25539 255399 255399

69000000 Otros Gastos 3182766 020 382766 20,20 1.807,46

78200000 Gistos 3850 735,32 7352

100300000 Amortizacion Del 22.976,00 22.976,00 22.976,00

81200000 Amartiz Del Inmowil 18.839,%5 18,839 46 18.839 46

TOL200001 Cuotas Coleglaces 1.468.371,7¢ 146837178 1.468.371,76

701900030 Cuotas Alta 10.148 00 10.148,00 10148, 00

740200001 Otras Subvenciones 1972753 19.727,53 19.727,53

T52000320 Ingresos Arrenadam, 2.000,00 2.000,00 2.000,00

759500001 Otros Ingresos 20.800,00 20.800,00 20.800,00

7S200002 Otros ngresos 2.200,00 2.200,00 2.200,00

7SAN00050 Curso Rep 3.000,00 3.000,00 3.000,00

TNNL0 Convenio Ama 12,800,00 12.800,00 12.800,00

79000231 Inscripoon 280,00 280,00 280,00

THN00D2 Inscripoon Jornadas 245,00 245,00 2.450,00

763000000 Otros Ingresos 869 865 a5

J7E00000 ingresos 272,00 2700 2 m
SUMAS. 11.808.007,16 11.508.007,16 11.808.007,16 11.808.007,16
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@
Empresa: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA ASTURIAS
PERDIDAS Y GANANCIAS
Fecha; 09.04.2024
Periodo de 01.01.2023 hasts 31.12.2023 Pégina: 1
Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022
L. Importe neto de ia cifra de negodos 1.478.519,76 1.614.219,19
Vientas Mencaderias pred. propia de Send.[70) 1.4T8.510,75 1.514.219,19
2. Voriar. exdst. productos tErminados y en curso fabric
3. Trabajos realizados por |a empresa para su activa.
4. Aprovisicnamientos. -3193.931,56 -383.746,60
Campras(s0) -393.931,56 -383.746,60
5. Otros ingresos de explatadin, 61.257.53 14.754,63
A La Explotacion(740) 19.727,53 6.234,63
Crros [ngresos De Gestion(75) 43.530,00 8.520,00
6, Gastos de personal, -236.973,62 -253.326,34
Gastos Da Personal(B4) =136.973,62 -253.326.34
7. Otros gastos de explotacin. -556.415,65 -573.041,57
Sericios Extenones(62) =502.436,10 <564,274,53
Otres Tributos{631) -53.979,55 8,767,084
8, Amortizacidn del inmowiizdo. 4] 815,46 -38,329,20
Dotacicnes Para Amortizaciones{B8) 41 815,46 -38,329,20
9. Imputacidn subvenc, inmovillzade no financeno y atra
10. Exoasos da provisiones.
11. Daterory ¥ resultado por enajenadones inmosvi izado 85567129
De Inmowiizado Material(771) 85.671,29
12, Otros resultados 453,32 357,50
Gastos Exoepcionales(67E) 735,32
Ingrasas Excepoonales| 7 TH) 272,00 357,50
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 31217768 466.558,.90
(14243 +4+5+6+T+84+0+104+11412)
13. Ingrescs Ainanciaros. 8,69
&) Imputacion subvenciones, donaciones v legados finan
) Oros ingresos financiaros 8,69
Otrog Ingreses Financienos{T69) 8,69
L4, Gagtes financienos, -6.361,45 -BL651 35
Intereses De Dewdas(B62) -2.553,99 -1.854,91
Otros Gastos Finanderos{B69) 3807 46 -5, 756,44
15. Variacidn de valor razonable en Instrumentas finand,
16, Diferendas de camibio,
17, Deteriorg v result. por enajenac. de instrum. Ninanc,
18, Qfros ingresos y gasios de cardcter financierg
&) Incarparacidn al adtvo de gastos finanderos
b) Ingresas finandencs dervados comvenios acreedones
) Resto de ingresos y gashas
B} RESULTADO FINANCIERD (134144 15416+ 174+ 18) -6.352,76 -8.651,35
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 305.824,.92 45790755
18, Irmpuegtos sobre benaficos.
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 305.824,92 457.907,55
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Empresa; COLEGID OFICIAL DE ENFERMERIA ASTURIAS

BALANCE

Fecha: 09.04.2024

Periado de 01.01.2023 hasta 31.12.2023

Fégina: i

ACTIVO

Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

A) ACTINVDG MO CORRIENTE.

L Inmovilizade intangible.

II. Inmovilizado material,

OI. Inversiones inmobiliaras,

v, Inversiones en E. del grupo y asceciadas large plazo
V. Inversiones financieras a largo plazo,

VI. Activos por impuests diferide,

VIL Deudores comerciales no corrientes

B) ACTIVO CORRIENTE.

I. Existencias.
II. Deudores edmerdalés ¥ obras cuéntas a coberar.
1. Ohentes por wentas y prestaciones serdcios
a) Oientes por vertas y presthoones servdvios LP
b} Qlientes por ventas y prestacianes servicios CP
2. Acrlonistas (Socios) por dessmbabios edgdes,
3. Otros deudores.
III. Inversiones én E. del grupo y asociadas corto plazo
IV, Inversiones finanderas a corto plazo.
V. Periodificaciones a corto plazo.
V1. Efectivo y otros actives liquidos equivalentes.

TOTAL ACTIVO (A+B)

1.115.048,99

46,954,687
L0OGE.094,32

2.540,211,51

1.000.800,00
377.871,90

767190

426,00

1.161.113,61

3.655. 260,50

1.143.082,97

43,490,968
1.099.592,01

2.271,469,69

500,00
357.002,24

357.002,24

436,00

1.913.541,45

3.414.552,66
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Empresa: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA ASTURIAS

Fecha: 09.04.2024 BALANCE
Periodo de 01.01.2023 hasta 31.12.2023 Pdgina: 2z
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022
A) PATRIMONIO NETO. 3.371.488,57 3.067.926,46
A-1) Fondos proplos. 3.371.488,57 3.067.926,46
1. Capital. 3.065.663,65 2.610.018,91
1. Capital escriturado. 3.065.663 65 2.610.018,91
2. (Capital no exigido).
1. Prima de emisién.
II1. Reservas.
1. Reserva de Capitalizacidn

2. Otras resenvas
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias).
V. Resultados de ejerciclos anteriores.
VL. Otras aportaciones de soclos.
VIL Resultado del gjerciclo. 305.824,92 457.907,55
VILL. (Dividendo a cuenta).
A-2) Ajustes en patrimonio neto
A-3) Subvenciones, donaclones y legados recibidos.

B) PASIVO NO CORRIENTE. 251.563,59 283.405,32
L. Provisiones a largo plazo.

II. Deudas a largo plazo. 251.563,59 283.405,32
1. Deudas con entidades de orédito. 251.561,59 283.405,32

2. Acreedores por amendamiento financero,

3. Otras deudas a largo plazo.
II1. Deudas con E. del grupo y asocladas largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido.

C) PASIVO CORRIENTE, 32.208,34 63.220,88

3. Otras deudas a corto plazo.
IIL. Deudas con E. del grupo y asociadas a corto plazo

IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 32.208,34 63.220,88
1. Proveedores 14.072,50 34.216,30
&) Proveedores P
b) Provesdores CP 14.072,50 34.216,30
2. Otros acreedones. 16.135,84 29.004,58

V. Periodificaciones a corto plazo,
V1. Deuda con caracteristicas especiales a CP

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 3.655.260,50 3.414.552,66
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Valoracion de los colegiados.

Introduccién.
Al igual gue en anos precedentes, la Junta de Gobierno del CODEPA ha realizado la
encuesta de satisfaccion de la colegiacion con la gestion que realiza la Junta.

En, 2022 ya se encargo el disefo y ejecucion de la encuesta al Observatorio de
Enfermeria y Cuidados del Colegio, OECA. Como consecuencia, hemos contado con
una base mucho mejor de experiencia en este tipo de consultas, razon por la cual este
ano no se han introducido cambios ni en la metodologia ni en el cuestionario.

Como factor mas importante, ademas de conocer los niveles de satisfaccion con los
diferentes aspectos que conforman la gestion del Colegio, se han tratado de poner
en relacion con la escala de valor de las/os colegiadas/os, es decir, al nivel de
importancia que conceden a cada uno de estos aspectos.

Este enfoque nos permite establecer mejor las prioridades en nuestra actuacion
durante 2024, tratando de poner mayor atencion a aquellos aspectos que, teniendo
mayor importancia, presentan algun déficit relativo en su ejecucion o planteamiento.
Lo que es mas factible en aquellas areas de caracter puramente interno, que en
aquellas otras que involucran a agentes sociales y politicos externos, como es el caso
de la presencia institucional.

La ejecucion de la encuesta ha sido muy satisfactoria, tanto por la alta implicacion de
los invitados a participar, sobre todo siendo conscientes de que inevitablemente el
cuestionario eslargo: mas de 7 minutos de promedio. Por este motivo, y al margen de
los incentivos introducidos a la participacion, es muy de agradecer la colaboracion de
todos aquellos colegiados/as que han completado el cuestionario hasta el final.

Resultados
Por lo que respecta a los resultados, que en téerminos generales parecen bastante

alentadores ya que se mejora en todos los indicadores, en algunos de ellos de
manera destacable, tomamos nota para mejorar nuestro desempeno.

A través de las respuestas podemos ver que el CODEPA se entiende como un
instrumento mMas importante para la profesion (79% - 74%) que personalmente
(73 -69%) vy, desde luego, que para la sociedad asturiana (45% - 39%), si bien esta
ultima es la que mas crece con respecto a 2022. Las medias de la escala
cuantifican de manera mas comoda la situacion: en ese mismo orden, 3,22 (3,11),
3,00 (2,98)y 2,40 (2,29).

La valoracion media en la escala de Ta 4 es de 2,93 (2,81), que equivaldria a un
notable (7,32 - 7,02) en la escala habitual de 1a 10, que fue la que se utilizd en 2021
(7,50).
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Perfil de los mas satisfechos: antigliedad mediana en la profesion (16 a 25 afios) y
trabaja en un centro sociosanitario privado, o en una mutua/PRL.

Perfil de los mas criticos: son hombres con mucha antigledad, con contrato fijo
en un hospital publico o en AP/Ambulatoria o no trabajando.

El pasado afo se produjo una

égxéntn te gusta =1 Colegio? |

erosion en la valoracion de los
encuestados sobre la gestion del
CODEPA bajo dos criterios:
respecto a anos anteriores vy
respecto a las expectativas
propias. En 2023, la situacion se

revierte, totalmente en Ia

mPoco mAlgo mBastante IMuchol Comparaci()n con  las propias

expectativas  (se supera la
puntuacion de 2021 en dos décimas) y parcialmente sobre afos anteriores (se
reduce la distancia con respecto a 2021 en otras dos décimas). Al igual que
sucedié el pasado afio, la respuesta es mas favorable en la comparacion con afos
anteriores, que con lo que una/o esperaba de la gestion: se valora, pero se
esperaba aun mas. Haremos algun comentario al respecto en el apartado
siguiente del informe.

La diferencia entre los porcentajes de [bien + muy bien] respecto a los de [mal +
muy mal] es notable: 68% (69%) vs. 11%% (12%) en la referencia temporal y 68%
(59%) vs. 12% (16%) en la personal.

El perfil de quienes perciben una realidad peor y mejor de lo esperable y de lo
experimentado es el mismo que ya reflejamos para la satisfaccion general con el
Colegio.

Por lo que respecta a la importancia de los servicios al colegiado/a que presta
CODEPA; el porcentaje mas alto volvemos a encontrarlo en el servicio de
Asesoria Laboral y Profesional, que redne a un 94% (91%) de mucho + bastante
importante; le sigue la Formacion, con un 85% (81%), los Servicios sociales (/1% -
6/%) y el Apoyo a la investigacion (69% - 65%).

Vimos anteriormente que la satisfaccion con el CODEPA con respecto a las
propias expectativas no crecia tanto, de manera que no recuperaba todo lo
perdido en 2022 sobre 2021. Las expectativas (importancia que se concede a
cada ambito de servicio) se han incrementado notablemente con respecto al afno
anterior, y para todos los servicios. Eso explica de alguna manera la situacion:
cuando mejoramos el colegio, se nos pide mas.
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Por lo que respecta a la satisfaccion con los servicios al colegiado/a que presta
CODEPA, lo primero que hay que resaltar es que mejora en tres de |os servicios
medidos. En segundo lugar, que el de Asesoria Laboral y Profesional cede su
primer puesto ala formacion, con 2.83 (2.71) frente a 2,79, manteniendo su media
del pasado afo; aun asi, son mas los insatisfechos con la formacion (33%), que
con la asesoria (31%).

El diferencial importancia-satisfaccion es el siguiente:
» Asesoria Laboral/Profesional: 22% (20%).

» Formacion: 15% (1/%).

» Apoyo a la investigacion: 14% (16%).

» Servicios sociales: 1% (10%).

Aungue cuanto mas importante se considera un aspecto mayor es el diferencial
entre importancia y satisfaccion, este es un resultado muy tipico: a mayores
expectativas, mayores niveles potenciales de frustracion. Incluso teniendo en
cuenta que los resultados rozan el notable en algun caso.

En el caso de la Formacion, mas alla de las evaluaciones de cada accion formativa
que se ven en el apartado correspondiente, hemos realizado un miniestudio
adicional, ya que es una de las partidas presupuestarias que, por su importancia,
mejor deben rentabilizarse.

El porcentaje de encuestados que afirman haber participado en alguna actividad
formativa del CODEPA ha aumentado mucho con respecto al afio anterior, desde
el 52% de 2022 al 70%, un incremento relativo del 35%.

Casiel100% (99% - 87%) lo ha hecho a traves de SalusPlay; no obstante, un 35%
(15%) de quienes lo hicieron tambien ha participado en actividades impartidas por
el CODEPA, un incremento importante

La media de actividades formativas entre quienes participaron en alguna es de
1,36 (1,13).

En la puntuacion media en la escala de 1a 4 la valoracion de la calidad docente
(2,93) supera claramente a la cantidad (2,79) y a la variedad (2,77)

Un caso singular es el de la satisfaccion con el apoyo que el CODEPA presta a la
investigacion y a las enfermeras que investigan o querrian investigar; es un caso
singular: en 2022 el porcentaje de satisfechos no superaba al de insatisfechos (en
ambos casos fue un 44%). Pero en 2023 este equilibrio se rompe, con un 50% de
satisfechos y un 44% de no satisfechos (el resto hasta 100% son quienes no se
definen). Enla escala de 1a 4, se produce un aumento, desde los 2,49 puntos de
2022, hasta los 2,61de 2023, un 5% de mejora.
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Por lo que respecta a la Asesoria Laboral y Profesional, aumenta ligeramente,
hasta un 18% (1/%), el porcentaje de encuestados que la han utilizado. El
porcentaje de usuarios satisfechos también ha mejorado, desde el 62% de 2022
hasta el 6/% de 2023, si bien la media en la escala (2,79) es idéntica a la del afo
anterior.

Los colegiados estan claramente satisfechos con la atencidon a través de la
web/intranet (65% - 65%) y con la atencion directa, sea telefonica (68% - 64%) o
presencial en las sedes (63% - 60%). Aungue continua siendo el canal peor
valorado, el funcionamiento de los chats y grupos de comunicacion experimenta
un crecimiento muy significativo, del 46% de 2022, al 55% de 2023.

El orden, de mejor a peor valorados, es la atencion telefonica (3,06), en sedes
(3,00), atraves de laweb (2,92) y en chats y grupos (2,91)

L as politicas y practicas de comunicacion de la Junta de Gobierno del CODEPA
y la participacion de los colegiados en la vida interna son consideradas bastante o
muy importantes por un porcentaje muy elevado de los encuestados.

La transparencia en la gestion es, sin lugar a dudas, el aspecto mas importante
para los colegiados/as, llegando a un 79% quienes afirman que es muy (57%) o
bastante (22%) importante.

La importancia de la participacion en la vida colegial (75%) y de la comunicaciéon
desde los érganos de gobierno (74%) tambien es relevante, pero el porcentaje
de quienes conceden la mayor importancia, 5/% en al caso de la transparencia,
gueda a mucha distancia de los otros dos ambitos, a los que les separan 15 puntos.

Enla escala de 1a 4, respectivamente, cosechan un 3,46 (transparencia), un 3,20
(participacion) y un 3,17 (comunicacion).

La satisfaccion con la transparencia es apreciable: suma un 65% (58%) de
satisfechos y una puntuacion media de 3,03 ((2,94) enla escalade 1a 4. Le sigue
a corta distancia la comunicacion de los ¢rganos de gobierno: 64% (58%) de
satisfechosy 2,88 (2,76) en la escala, siendo, ademas, el aspecto que mas mejora
dentro de esta area. Ambas obtienen un porcentaje muy superior al de la
participacion: 56% (53%) vy 2,73 (2,62).

Mas alla de los patrones habituales de mayor satisfaccion (mediana antigledad en
la profesion, trabajar en la privada y en el sector sociosanitario), Nno apreciamos
ningun otro tipo de correlacion significativa.

La insatisfaccion con esta drea de gestion es mayor entre los varones, entre las
colegiadas/os mas veteranos, entre el personal con plaza fija, sin que existan
diferencias estadisticamente significativas con otras variables de clasificacion.
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Entrando algo mas en detalle, las vias actuales de participacion obtienen una
valoracion sensiblemente mejor que la anterior (60% de satisfechos y 2,82 en la

escala), lo cual nos sugiere que no parecen ser los modelos, sino la praxis, lo que
no acaba de convencer a ese 38% que se declara insatisfecho.

L a transparencia en la gestién de la Junta es el sequndo aspecto mas importante
de todos para la colegiacion (3,46 - 3,46), solo superado por la Asesoria laboral.
Y es el darea de gestion mas satisfactorio de todas, con un 65% (65%) de
satisfechos y un valor medio en la escala de 1a 4 de 2,03 (2,94).

De los cuatro componentes relacionados con la transparencia que hemos
chequeado, el mejor valorado es la difusion de la informacion mas relevante para
la colegiacion (3,15 - 3,02), seguido de la gestion economica (3,06 - 2,94); la
informacion sobre las reuniones y negociaciones que mantiene el CODEPA, tanto
con otrasinstituciones (2,96 - 2,87), como con el Consejo General de Enfermeria
(2,97 - 2,81), aunque algo menores, tambien son muy bien valoradas: se trata de
valoraciones en el rango alto, puesto que la segunda area mejor valorada de todas
—la Asesoria laboral y profesional- obtiene una puntuacion sensiblemente menor
(2,79-2,79).

Como se ve en el grafico, todos los aspectos relacionados con la democracia
interna mejoran con respecto al ano anterior. En términos relativos, al que mas
mejora es la informacion relacionada con el Consejo General de Enfermeria (6%),
seguido de la gestion econdmica y la informacion general (4%) y sobre la relacion
con otras instituciones (3%). No son diferencias estadisticamente significativas.

La presencia institucional del CODEPA como agente relevante en la sanidad
asturiana obtiene un valor medio de importancia, obteniendo el cuarto puesto de
las ocho areas. Sin embargo, era el area que peor valoracion tenia de todas. Hasta
este ano: mejorando los 2,45 en la escala de 2022, hasta 2,64, y dejando de
presentar un mayor porcentaje de insatisfechos que de satisfechos; ahora son,
respectivamente, 38% (46%) y 4/% (45%), es decir, que el porcentaje de
insatisfechos ha disminuido muy notablemente, ocho puntos porcentuales.

Es cierto que cuando se interactua con un medio social y politico complejo existen
déficits imposibles de superar a corto y medio plazo, pero los resultados de la
encuesta dejan claro que, sin darle tanta importancia como a muchos aspectos de
la vida interna, los colegiados/as esperaban mas de sus representantes politicos.

La brecha de género se rompe, ya que la diferencia entre la satisfaccion de los
varones (2,52 - 2,27) y las mujeres (2,65 - 2,50) ha disminuido sustancialmente.
Quienes son mas criticos, ahora, son quienes no trabajan (2,20) y los de mayor
antigledad (2,44).
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Chegueados los cinco componentes de esa dimension institucional, existe una
calara mejora de la perspectiva que tiene la colegiacion, si exceptuamos la
capacidad de influencia del CODEPA en las decisiones politicas, donde se deja
unas centésimas. Sin embargo, se produce una clara mejoria en su consideracion
como un agente relevante en la politica sanitaria de la comunidad autonoma
(mejora un 10% respecto a 2022). Tambien mejora (un 8% en términos relativos)
en otra de las dreas que eran mas deficitarias: su capacidad para fomentar una
toma de decisiones sanitarias y sociales basada en datos y evidencias
contrastables.

En definitiva, mejora claramente la posicion institucional del CODEPA en la
sociedad y la sanidad asturianas, si bien sigue siendo muy limitada su capacidad
para generar cambios en el sistema.

No obstante, consigue obtener un aprobado en todos estos aspectos.

La relevancia del colegio como agente politico en la sanidad. Se aprecia una
buena evolucion en la valoracion que hacen las colegiadas/os, pasando de 2,37 a
2,60 (mejora de un 10%, lo cual es mucho para solo un afo) y, sin embargo, le
corresponderia estadisticamente que esta mejora fuera apreciada mucho mejor
por los encuestados: deberia haber obtenido un valor (tedrico) de 2,69, en lugar
del 2,63 que obtiene.

Dimensién Institucional (2022): Dimensién Institucional (2023):

Situacién actual (X) y percepcién de mejora (¥) Situacion actual (X) y percepeién de mejora (¥)
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El Laboratorio de Cuidados — Cuidalab y el Observatorio de Enfermeria vy
Cuidados de Asturias - OECA son dos instrumentos del CODEPA, enfocado el
primero a la innovacion en cuidados y el fomento del emprendimiento vy el
segundo, a la generacion de informacion y conocimiento del entorno.

En el caso de Cuidalab, el porcentaje de quienes ni han oido hablar de él se
reduce, de un 29% a un 23%, elevandose ligeramente (39% frente al 37% de
2022) el de quienes lo conocen un poco (25%) o bastante (14%).

En el caso del OECA, el porcentaje de quienes no lo conocen nada tambien
disminuye, incluso algo mas: del 34%, al 26% elevandose tambien ligeramente
(31% vs. 28%) el de quienes lo conocen.
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Hay que tener en cuenta el elevado margen de quienes no responden, que se
situa en un 38% en el caso de Cuidalab y en un 43%, en el de OECA.

Conclusiones.
El andlisis diferencial entre la importancia concedida a cada area de gestion vy la

satisfaccion con ellas es bastante interesante.

Existen tres areas es las que la satisfaccion se sitla claramente por encima de la
linea de regresion; es decir, que obtienen mas puntuacion en satisfaccion con
respecto a la importancia asignada por los encuestados o dicho de otra forma
superan las expectativas:

» Transparencia: le “corresponderia” una puntuacion en Satisfaccion de 2,85 y
obtiene 3,03, 18 (13) décimas de mas (6,3%).

» Comunicacion interna: le corresponderia 2,/3 y alcanza 2,88, o sea que obtiene
15 (10) décimas de mas (3,7%).

En 2022, aparecia también Servicios sociales, que este ano aparece
perfectamente centrada.

Y existen dos areas en la cual la satisfaccion se situa claramente por debajo de la
teorica:

» Institucional: obtiene un 2,64 en Satisfaccion, cuando le hubieran correspondido
segun el modelo tedrico 2,/8; son 14 (23) décimas de menos (8,6%).

» Asesoria laboral y profesional, a la cual corresponderia una satisfaccion de 2,90
y solo obtiene 2,79, T decimas menos (3,9%).

Elresto de las areas no presenta desviaciones estadisticamente significativas.
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